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说  明 

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业技能鉴定提供依据，

依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国体育法》和《全民健身条例》等法

律法规，适应经济社会发展和科技进步的客观需要，立足培育工匠精神和精益求精的敬

业风气，人力资源社会保障部组织有关专家，制定了《社会体育指导员国家职业技能标

准》（以下简称《标准》）。 

一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2015 年版）》为依据，严格

按照《国家职业技能标准编制技术规程（2018 年版）》有关要求，以“职业活动为导

向、职业技能为核心”为指导思想，对社会体育指导员从业人员的职业活动内容进行规

范细致描述，对各等级从业者的技能水平和理论知识水平进行了明确规定。 

二、本《标准》将本职业分为 92 个项目，并依据有关规定将本职业修订为五个

等级：五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师和一级/高级技师五个等级，

包括职业概况、基本要求、工作要求和权重表四个方面的内容。其中四级/中级工、三

级/高级工和二级/技师三个等级在技能要求和相关知识要求中增加了高危险性体育项

目的特定要求。为本次修订内容主要有以下变化： 

——充分考虑经济发展和产业结构变化对本职业的影响，完善了技能要求和相关

知识要求。 

——具有根据科技发展进行调整的灵活性和实用性，符合培训、鉴定和就业工作

的需要。 

——顺应时代和社会要求，强化社会体育安全性及普及性的技能要求和相关知识

要求。 

三、本《标准》主要起草单位有：中国人事科学研究院、北京体育大学。主要起

草人有：范巍、张廷安、李春雷、鲍克、赵宁、黎宇、佟亚丽、刘洋。 

四、本《标准》主要审定单位有：国家体育总局职业技能鉴定中心、北京体育大

学、首都体育学院、天津体育学院。主要审定人员有：姜兴华、王军、于善旭、李相如、

王荣辉、刘勇、肖林鹏、刘东智、魏来、钱王子迪。 

五、本《标准》在制定过程中，得到人力资源社会保障部职业技能鉴定中心荣庆

华、葛恒双、王小兵、朱纪銮、贾成千的指导和大力支持，在此一并感谢。 

六、本《标准》业经人力资源社会保障部和国家体育总局批准，自公布之日起施

行。
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社会体育指导员 

国家职业技能标准 

（2020年版） 

1 职业概况 

1.1职业名称 

社会体育指导员① 

1.2职业编码 

4-13-04-01 

1.3职业定义 

在群众性体育活动中，从事运动技能传授、锻炼指导和组织管理工作的人员。 

1.4职业技能等级 

本职业共设五个等级，分别为：五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、

二级/技师、一级/高级技师。 

                      
①
本职业下设不同职业方向，具体分为（按首字母排序）：拔河、棒球、保龄球、蹦床、冰壶、冰球、车辆

模型、登山（高山探险）、登山（攀冰）、登山（山地户外）、登山（拓展）、钓鱼、定向越野、冬季两

项、帆板、帆船、飞镖、风筝、橄榄球、高尔夫球、国际跳棋、国际象棋、航海模型、航空（热气球运动）、

航空（飞行运动）、航空（航空模型运动）、航空（滑翔运动航空）、航空（跳伞运动）、花样滑冰、滑

冰、滑水、滑雪（单板）、滑雪（双板）、击剑、健美、健身教练、健身气功、毽球、举重、空手道、篮

球、垒球、龙舟、轮滑、马术、门球、摩托车、摩托艇、排球、攀岩、皮划艇（激流回旋）、皮划艇（静

水)、乒乓球、汽车、潜水、桥牌、曲棍球、拳击、柔道、赛艇、射击、射箭、手球、摔跤、水球、台球、

跆拳道、体操、体育舞蹈、田径（竞走）、田径（跑步）、田径（跳跃）、田径（投掷）、跳水、铁人三

项、团体操、网球、围棋、武术（散打）、武术（套路）、舞龙舞狮、现代五项、信鸽、雪车、雪橇、游

泳、羽毛球、掷球、中国象棋、自行车（公路）、自行车（山地)、足球等。 
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1.5职业环境条件 

室内、外及特定地形、水域、空域等各种适合开展社会体育活动的环境和场

所；部分环境具有一定危险性，如低氧、高温、高寒、潮湿等。 

1.6职业能力特征 

具备一般智力和空间感；动作协调、肢体灵活、心理素质稳定；具有良好的

表达和示范能力。 

1.7普通受教育程度 

初中毕业。 

1.8职业培训要求 

1.8.1晋级培训期限 

五级/初级工不少于 150标准学时；四级/中级工不少于 150标准学时；三级

/高级工不少于 150 标准学时；二级/技师不少于 150 标准学时；一级/高级技师

不少于 150标准学时。 

1.8.2培训教师 

理论知识培训教师应具有专业技术职务副高及以上。技能培训教师应具有国

家职业资格证书高级工及以上。 

1.8.3培训场所设备 

理论知识培训在标准教室内进行；技能培训在室内、外运动场所上进行。 
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1.9职业技能鉴定要求 

1.9.1申报条件 

具备以下条件之一者，可申报五级/初级工： 

（1）★经本职业五级/初级工正规培训达到规定标准学时数，并取得结业证

书。 

（2）累计从事本职业或相关职业②工作 1年（含）以上。 

（3）取得二级以上（包括二级）运动员等级证书或同等运动技术等级证书。 

具备以下条件之一者，可申报四级/中级工： 

（1）★取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格证书（技能等级证书）

后，累计从事本职业或相关职业工作 1 年以上，经本职业四级/中级工正规培训

达到规定标准学时数，并取得结业证书。 

（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 2年（含）以上。 

（3）取得一级以上（包括一级）运动员等级证书或同等运动技术等级证书，

累计从事本职业或相关职业工作 1年（含）以上。 

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工： 

（1）★取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）

后，累计从事本职业或相关职业工作 1 年以上，经本职业三级/高级工正规培训

达到规定标准学时数，并取得结业证书。 

（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 2年（含）以上。 

（3）具有大专及以上毕业证书，并取得本职业或相关职业四级/中级工职业

资格证书（技能等级证书）后，累计从事本职业或相关职业工作 1年（含）以上。 

具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 

（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 4 年以上，经本职业二级/技师正规培训达到规

定标准学时数，并取得结业证书。 

                      
②
 相关职业是指本项目教练员，体育教师，下同。 
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（2）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 5年（含）以上。 

具备以下条件者，可申报一级/高级技师： 

（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作 5 年以上，经本职业一级/高级技师正规培训达

到规定标准学时数，并取得结业证书。 

（2）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格证书后，累计从事本职业或

相关职业工作 6年（含）以上。 

    职业标准中标注“★”的为高危险性体育项目报名条件。 

1.9.2鉴定方式 

分为理论知识考试、技能考核以及综合评审。 

理论知识考试以笔试、机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌

握的基本要求和相关知识要求；技能考核主要采用现场指导、模拟指导等方式进

行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平；综合评审主要针对技师和

高级技师，通常采取审阅申报材料、答辩等方式进行全面评议和审查。 

理论知识考试、技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达 60 分（含）

以上者为合格。职业标准中标注“★”的为高危险性体育项目指导的关键技能，

如考生在技能考核中未达到该技能要求的，则考核成绩为不合格。 

1.9.3监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比为 1:15，每个考场不少于 2 名监考

人员；技能考核中的考评人员与考生配比应根据职业特点、考核方式等因素确定，

且考评人员为 3人（含）以上单数；综合评审委员为 3人（含）以上单数。 

1.9.4鉴定时间 

理论知识考试时间：五级/初级工、四级/中级工不少于 90分钟，三级/高级

工、二级/技师、一级/高级技师不少于 120分钟；技能考核时间：五级/初级工、

四级/中级工、三级/高级工不少于 30 分钟，二级/技师、一级/高级技师不少于
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20分钟；综合评审时间不少于 30分钟。 

1.9.5鉴定场所设备 

理论知识考试在标准教室进行；技能考核在符合相应技能鉴定要求的场所进

行。 

2 基本要求 

2.1职业道德 

2.1.1职业道德基本知识 

2.1.2职业守则 

（1）遵纪守法，服务社会。 

（2）科学指导，规范教学。 

（3）爱岗敬业，精益求精。 

（4）因材施教，身心并育。 

（5）弘扬体育精神，传播体育文化。 

2.2基础知识 

2.2.1体育专业知识 

（1）运动人体科学知识。 

（2）运动医学知识。 

（3）体质测量与评价知识。 

（4）运动心理学知识。 

（5）体育教学知识。 

（6）运动训练知识。 

（7）体育管理知识。 
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2.2.2职业基础知识 

（1）社会体育指导员的性质、任务、方式方法及工作程序。 

（2）社会体育指导员应具备的基本素质和行为规范。 

（3）社会体育指导员的权利与义务。 

（4）社会体育指导员与相关职业的联系与区别。 

2.2.3政策法规知识 

（1）《中华人民共和国劳动法》相关知识。 

（2）《中华人民共和国劳动合同法》相关知识。 

（3）《中华人民共和国体育法》相关知识。 

（4）《中华人民共和国安全生产法》相关知识。 

（5）《中华人民共和国消防法》相关知识。 

（6）《中华人民共和国突发事件应对法》相关知识。 

（7）《中华人民共和国消费者权益保护法》相关知识。 

（8）《公共文化体育设施条例》相关知识。 

（9）《全民健身条例》相关知识。 

（10）《经营高危险性体育项目许可管理办法》等相关知识。 

（11）《体育场所服务质量管理通用要求》相关知识。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.baidu.com/link?url=LKokyW-1dCI-L5txCkw94I7i8BTsvgSAneJQ0_BD2hn_0A0gZFW5qh7if1uUCVnEdTLyuY7l63PlhNhd7cFjz9P6JYBBMq_7s6t78DjIIbVlzLCHtq5phTod09vHiGKYkyNIddwaObhups6PrDmRMc6xFWomSO6zRXLrbpCA2nCiwKAwwSbph_qskLuPpuaESuRepb4UhzFKKzeJ4D_yFlMlkV2Lv2h1_qmFSPij0NaoDdVcTiPTo_6bKGSIZ8fMVkcTzHRLLlCnIQBl_EZwCwaDaJrx6OPaAF5vrVIi4iC&wd=&eqid=b8335cfb00068caa000000025cbfb789
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3 工作要求 

本标准对五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高

级技师的技能要求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别。 

3.1五级/初级工 

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.推介与 

解答 

1.1推介 

1.1.1.能向咨询者介绍服务项目

和内容 

1.1.2能向咨询者介绍项目特点 

1.1.1文明用语 

1.1.2体育项目内容 

1.2解答 

1.2.1能问询记录咨询者身体和

心理的基本状态信息 

1.2.2能向咨询者说明项目服务

标准和费用情况 

1.2.3能向咨询者说明装备器材

情况 

1.2.1沟通与交流常用技

巧 

1.2.2服务项目内容 

1.2.3运动器材的种类与

规格 

2.技术指

导 

2.1指导准备 

2.1.1能根据场地、指导对象特点

和健身内容准备健身器材 

2.1.2能指导运动装备的准备 

2.1.3能制订单次练习课程的基

本练习方案 

2.1.1项目活动对场地、器

材的要求 

2.1.2运动装备选择与配

备方法 

2.1.3基本练习方案的制

订方法 

2.2讲解示范 

2.2.1能讲解动作基本要领 

2.2.2 能完整示范动作 
2.2.1技术动作要领 

2.2.2讲解、示范的基本方

法与注意事项 

2.3练习指导 

2.3.1能根据指导对象基本情况、

场地与器材情况设计分组 

2.3.2能根据练习方案指导练习 

2.3.3能发现并纠正指导对象明

显技术动作错误 

2.3.1根据指导对象基本

情况、场地与器材情况设

计分组的方法及要求 

2.3.2组织练习的基本方

法 

2.3.3发现纠正技术动作

常见错误的方法 

2.4练习评价 

2.4.1能记录指导对象健身情况 

2.4.2能使用评价工具并根据测

评结果评价练习效果 

2.4.1健身情况记录的方

法及要求 

2.4.2练习效果评价方法

及原则 

3. 安 全 防

护 
3.1保护帮助 

3.1.1能使用保护与帮助的辅助

器材 

3.1.2能指导意外身体失衡情况

下的自我保护  

3.1.1教学辅助器材使用

方法 

3.1.2运动保护、帮助基本

常识 
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3.1.3能提出项目的风险保护要

求。 

3.2应急处理 

3.2.1能通过观察、询问等方法对

紧急情况进行预判 

3.2.2能进行冰敷、绷带固定等急

救操作 

3.2.3能使用电子血压计、紧急医

疗服务急救包等急救设备进行应

急处理 

3.2.1突发情况的应急处

理方法 

3.2.2基础急救设备的使

用方法 

 

3.2四级/中级工 

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.推介与解

答 

1.1 推介 

1.1.1能向咨询者介绍体育项目

特点与锻炼效果 

1.1.2能根据咨询者需求推介体

育项目 

1.1.1体育项目的作用及

特点  

1.2 解答 

1.2.1能向咨询者解答体育项目

学习中常见的问题 

1.2.2能向咨询者解答不同人群

身体素质练习中遇到的常见问

题 

1.2.1体育项目学习中常

见的问题 

1.2.2不同人群身体素质

练习中的常见问题 

2．技术指导 

2.1指导准备 

2.1.1能检查场地运动器材配备

情况 

2.1.2 能对指导对象的基本身体

素质情况进行测试 

2.1.3能根据指导对象基本素质

情况制定单次练习课程的针对

性练习方案 

2.1.1器材的功能及维修

方法 

2.1.2基本身体素质测试

知识 

2.1.3专项练习方案的制

订方法 

2.2讲解示范 

2.2.1能讲解技术动作主要环节

的特征、作用及注意事项 

2.2.2能对技术动作进行分解示

范 

2.2.3能讲解、演示初学者易犯

错误动作 

2.2.1技术动作分解示范

的方法及要求 

2.2.2初学者易犯错误动

作的讲解、演示方法 

2.3练习指导 

2.3.1能根据指导对象练习需求

和练习内容设计分组 

2.3.2能纠正指导对象技术动作

共性错误 

2.3.3能按照重复练习法、间歇

练习法、持续练习法、循环练习

法指导练习 

2.3.1根据指导对象练习

需求和练习内容设计分组

的方法及要求 

2.3.2重复练习法、间歇

练习法、持续练习法、循

环练习法的要点 

2.4练习评价 

2.4.1能结合练习中力量、速度、

耐力等综合素质表现评估指导

对象运动能力 

2.4.2能评价指导对象动作练习

2.4.1运动能力的测量与

评价方法 

2.4.2动作练习关键环节

质量的评价方法 
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关键环节质量 

3.身体素质

指导 

3.1一般身体

素质指导 

3.1.1能通过一般身体素质测试

了解指导对象的身体形态、机能

和素质。 

3.1.2能讲解体育项目特征、损

伤规律及身体素质需求 

3.1.1身体素质测试方法 

3.1.2 身体素质练习常规

方法 

3.2不同人群

身体素质指导 

3.2.1能使用评定体重标准方法

判断指导对象异常体重 

3.2.2能进行基本的健康饮食宣

教 

3.2.1体成分的测定方法 

3.2.2 增肌减脂基本原理

3.2.3健康饮食基本常识 

 

4.安全防护 

4.1保护帮助 

4.1.1能通过保护帮助提高指导

对象完成动作的质量 

4.1.2能识别运动过程中场地、

器材和环境安全风险，以及指导

对象的运动风险等级 

4.1.1专项练习保护与帮

助方法 

4.1.2辅助教学练习方法 

4.1.3不同人群的运动风

险与防护常识 

4.2应急处理 

4.2.1能向医护人员描述伤者

（患者）症状，并在医生指导下

进行紧急处理 

4.2.2 ★能运用心肺复苏技能进

行施救 

4.2.1常见救护装备的操

作和使用方法 

4.2.2常见运动损伤特征 

4.2.3心肺复苏基本理论

和常识 

3.3三级/高级工 

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.推介与解

答 

1.1推介 

1.1.1能根据咨询者基本情况推

介练习安排 

1.1.2能向咨询者介绍项目文化 

1.1.1体育项目的理念与文

化 

1.2解答 

1.2.1能向咨询者解答项目练习

中遇到的突发问题 

1.2.2能根据咨询者特殊情况

（如慢性病等）解答项目练习中

特殊注意事项 

1.2.1运动适应症和禁忌症 

1.2.2 常用健身方法的特点

与作用 

2．技术指导 

2.1指导准备 

2.1.1 能根据指导对象身体情

况、健身需求选择组合健身器材 

2.1.2能根据指导对象练习需

求，制订单次练习课程的练习方

案 

2.1.1运动器材综合使用方

法 

2.1.2个性化练习方案的制

订方法 

2.2讲解示范 

2.2.1能进行正误动作对比讲解

与示范 

2.2.2 ★能对体育项目技术动作

的危险性进行说明 

2.2.3能讲解示范相似技术动作

差异性 

2.2.4能对技术动作的关键点进

行分解和重点示范 

2.2.1正误动作对比讲解、示

范的方法及要求 

2.2.2★高危险性运动的风

险与防控常识 

2.3练习指导 

2.3.1能按照不同练习法的具体

要求设计分组 

2.3.2能根据变换练习法等方法

调整具体练习内容、负荷 

2.3.1运动负荷相关常识 

2.3.2技术动作分析常识 



 11 

2.3.3能纠正指导对象错误技术

动作 

2.4练习评价 

2.4.1能对阶段性练习效果进行

评价 

2.4.2能根据指导对象练习效果

调整运动计划和方案 

2.4.1阶段性练习效果的评

价方法 

2.4.2运动计划和方案调整

的方法及原则 

3.身体素质

指导 

3.1一般身体

素质指导 

3.1.1能示范一般身体素质练习

的基本动作 

3.1.2 能指导一般身体素质练

习 

3.1.3能针对指导对象的身体形

态问题开展练习指导 

3.1.1 一般身体素质练习基

本动作的示范方法 

3.1.2 一般身体素质练习的

指导方法 

3.2不同人群

身体素质指

导 

3.2.1能根据指导对象身体情况

进行控体重指导 

3.2.2能针对不同年龄和性别的

指导对象的情况，选择练习方法

制订练习方案 

3.2.3能针对女性特殊时期的实

际需求，制订练习方案 

3.2.1控制体重的营养学常

识和练习指导方法 

3.2.2青少年儿童、老年人象

练习计划的制订方法 

3.2.3女性的生理、心理特点

及健身方法 

4.安全防护 

4.1保护帮助 

4.1.1能设计简易、实用的保护

与帮助方式 

4.1.2能根据指导对象的练习情

况判断调整保护与帮助方法 

4.1.1简易、实用保护与帮助

器材的制作方法 

4.1.2常见运动损伤的防护

和救治方法 

4.2应急处理 

4.2.1★能使用自动体外除颤器

（AED）进行心肺复苏 

4.2.2★能协助医生或急救人员

进行护理和治疗 

4.2.1自动体外除颤器（AED）

使用方法 

4.2.2运动医务监督方法 

3.4二级/技师 

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.技术指导 

1.1指导准备 

1.1.1能对指导对象进行身

心情况评价或测试 

1.1.2能根据指导对象身心

情况评价或测试结果设计针

对性健身改善方案 

1.1.1运动与健身心理评价常

识 

1.1.2改善性练习方案的制订

方法 

1.2讲解示范 

1.2.1能讲解加入特殊限定

要求的练习方法的作用与原

理 

1.2.2能在特殊练习方法时

进行动作示范 

1.2.1加入特殊限定要求的练

习方法的作用与原理 

1.3练习指导 

1.3.1 能结合不同人群个性

要求进行健身指导 

1.3.2能为有身体损伤的指

导对象提供练习指导 

1.3.1不同人群的身体和心理

特点 

1.3.2 不同人群运动计划制

定方法和注意事项 

1.3.3运动损伤练习常识 

1.4练习评价 

1.4.1能根据评价结果制定

提高运动能力的练习计划 

1.4.2能根据练习评价（测评

1.4.1练习评价（测评数据）

的主要内容及作用 
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数据）对技术指导方法进行

调整 

2.身体素质

指导 

2.1一般身体

素质指导 

2.1.1 能分解示范专项素质

练习的技术动作 

2.1.2 能演示专项素质练习

的技术动作的易犯错误 

2.1.1专项素质练习技术动作

分解示范的方法及要求 

2.1.2专项素质练习中易犯的

技术动作错误类型 

2.2不同人群

身体素质指

导 

2.2.1 能针对不同职业者特

点和要求选择专项素质练习

内容与方法 

2.2.2 能针对不同职业者的

特点和要求制定专项素质练

习方案 

2.2.1不同职业者的生理和心

理特点 

2.2.2专项素质练习方案制订

方法 

3.安全防护 

3.1保护帮助 

3.1.1能为特殊人群选择安

全的运动器材 

3.1.2能通过加强项目易伤

部位的练习，帮助指导对象

降低运动损伤风险 

3.1.1特殊人群教学、练习 

原则与注意事项 

3.1.2特殊人群练习器材使用

方法 

3.2应急处理 

3.2.1能指导使用运动防护

设备 

3.2.2★能处理野外摔伤等

户外运动中的突发事件 

3.2.1运动防护设备使用方法 

3.2.2户外应急防护常识 

4.管理培训 

4.1管理 

 

4.1.1能制订单项群众体育

活动与竞赛计划 

4.1.2能实施单项群众体育

活动与竞赛计划 

4.1.3能够组队训练参加省

级群众性体育活动与竞赛 

4.1.1活动组织与管理常识 

4.1.2体育行业的规章、制度 

4.1.3运动竞赛学常识 

4.1.4休闲体育的种类、特点

和作用 

4.2培训 

4.2.1能进行市场调查分析

和预测研究 

4.2.2能进行五级、四级、三

级社会体育指导员基础知识

与专业技能培训 

4.2.1体育营销学常识 

4.2.2教学与指导方法 

3.5一级/高级技师 

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

1.技术指导 

1.1练习指导 

1.1.1能配合医嘱，进行医疗辅

助性健身指导 

1.1.2能帮助指导对象进行运动

心理疏导与调适 

1.1.1运动处方常识 

1.1.2运动与锻炼心理学

常识 

1.2练习评价 

1.2.1能根据体育项目设计成效

评价指标 

1.2.2能创新体育项目测评的标

准和方法 

1.2.1体育项目效果评价

指标设计方法 

2.身体素质

指导 
2.1一般身体

素质指导 

2.1.1能根据指导对象需求制订

专项素质练习计划 

2.1.2 能示范专项素质练习技术

动作的关键点 

2.1.3 能指导指导对象进行专项

2.1.1 专项素质练习综合

计划制订方法 

2.1.2综合专项素质教学、

训练理论与实践常识 
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身体素质练习 

2.2不同人群

身体素质指

导 

2.2.1能根据残障人士具体情况

选择矫正身体缺陷和克服功能

障碍的专项素质练习方法 

2.2.2.能制订残障人士专项素

质练习方案 

2.2.3能通过身体素质练习提高

残障人士的健康水平 

 

2.2.1残障人士的生理、心

理特点及健身方法 

 

3.安全防护 

3.1保护帮助 

3.1.1能根据项目特点制订运动

伤害风险防范方案 

3.1.2能指导运动伤害风险方案

计划实施和调整 

3.1.1运动伤害风险防范

方案制订方法 

3.2应急处理 

3.2.1能根据项目特点和场地实

际情况制定应急处理预案 

3.2.2能评估突发情况级别，并

启动应急处理程序 

★3.2.3能制订组织实施项目的

特殊风险防范方案 

3.2.1应急处理预案制订

方法 

3.2.2突发情况的评估方

法 

4.管理培训 

4.1管理 

4.1.1 能合作策划综合性体育

活动与竞赛 

4.1.2能合作开展综合性体育活

动与竞赛组织 

4.1.3能够组队训练参加全国性

群众性体育活动与竞赛 

4.1.1综合性（多项目）体

育赛事决策学常识 

4.1.2赛事的组织与管理

常识 

4.2培训 

4.2.1能创新项目练习方法 

4.2.2能进行二级及以下社会体

育指导员基础知识与专业技能

培训 

4.2.3能编写社会体育指导员培

训计划和方案 

4.2.1运动训练和体育教

育的前沿理论 

4.2.2体育教案编写方法 
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4权重表 

4.1理论知识 

 

         技能等级 

 

项目 

五级/ 

初级工 

（%） 

四级/ 

中级工 

（%） 

三级/ 

高级工 

（%） 

二级/ 

技师 

（%） 

一级/ 

高级技

师（%） 

基本

要求 

职业道德 5 5 5 5 5 

基础知识 25 20 15 10 10 

相关

知识

要求 

推介与答询 30 20 20 - - 

技术指导 30 25 25 25 25 

身体素质指导 - 20 20 25 25 

安全防护 10 10 15 20 20 

管理培训 - - - 15 15 

合计  100 100 100 100 100 
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4.2技能操作 

      技能等级 

 

 

项目 

五级/初级

工（%） 

四级/中级

工（%） 

三级/高级

工（%） 

二级/技师

（%） 

一级/高级

技师（%） 

技

能

要

求 

推介与解答 10 5 5 - - 

技术指导 60 50 45 30 20 

身体素质指导 - 25 30 30 30 

安全防护 30 20 20 20 20 

管理培训 - - - 20 30 

合计 100 100 100 100 100 

 


