
武术套路社会体育指导员国家职业

技能鉴定考核实施细则
	
	

	
	


国家体育总局职业技能鉴定指导中心
2012年1月
	
	

	
	根据中华人民共和国劳动社会保障部制定的《社会体育指导员国家职业标准》（以下简称《标准》中的有关规定，针对武术健身市场对武术指导人员的从业要求，制定客观科学合理规范的武术套路国家职业资格考核鉴定大纲。理论与实践两部分，理论包括公共理论和专业理论考核；实践包括专项技能和实践操作技能。


	
	

	
	4一、初级游泳救生员技能考核内容及标准…………………………………………………

4（一）初级游泳救生员技能考核内容…………………………………………………

4（二）初级游泳救生员实操考核标准…………………………………………………

4（三）初级游泳救生员技能考核说明…………………………………………………

7（四）初级游泳救生员考核评分标准…………………………………………………

11二、中级游泳救生员技能考核内容及标准………………………………………………

11（一）中级游泳救生员技能考核内容………………………………………………

11（二）中级游泳救生员实操考核标准………………………………………………

11（三）中级游泳救生员技能考核说明………………………………………………

14（四）中级游泳救生员技能考核评分标准………………………………………

20三、高级游泳救生员技能考核内容及标准………………………………………………

20（一）高级游泳救生员技能考核内容………………………………………………

20（二）高级游泳救生员实操考核标准………………………………………………

20（三）高级游泳救生员技能考核说明………………………………………………

21（四）高级游泳救生员考核评分标准………………………………………………

23附件1：初级游泳救生员水上技能操作考核评分表…………………………………

24附件2：初级游泳救生员现场赴救组合技术题签……………………………………

25附件3：初级游泳救生员心肺复苏考核表……………………………………………….

26附件4：初级游泳救生员陆上解脱考核题签……………………………………………

27附件5：初级游泳救生员陆上解脱考核表 ……………………………………………….

28附件6：中级游泳救生员水上技能操作考核评分表…………………………………

29附件7：中级游泳救生员现场赴救组合技术题签……………………………………

33附件8：中级游泳救生员心肺复苏考核表……………………………………………….

34附件9：中级游泳救生员陆上佩戴颈托考核表……………………………………….

35附件10：中级游泳救生员陆上急救板使用考核表………………………………….

36附件11：高级游泳救生员培训与管理考评表……………………………………………

37附件12：高级游泳救生员模拟教学题签……………………………………………………

38附件13：高级游泳救生员水中急救板使用考评表……………………………………




图表目录

表1-1  初级游泳救生员技能考核内容…………………………………………………………5

表1-2  初级游泳救生员实操考核标准…………………………………………………………5

表1-3  初级游泳救生员游泳技能达标标准…………………………………………………8

表1-4  入水、接近、拖带、上岸评分标准……………………………………………………8
表1-5  解脱（陆上完成）评分标准………………………………………………………………9

表1-6  心肺复苏评分标准……………………………………………………… …………………11

表2-1  中级游泳救生员技能考核内容………………………………………………………12

表2-2  中级游泳救生员实操考核标准………………………………………………………12

表2-3  中级游泳救生员达标测试标准………………………………………………………15

表2-4  现场赴救之入水、接近、解脱、拖带、上岸考核评分标准…………15
表2-5  现场赴救之急救板的使用………………………………………………………………17

表2-6  现场急救之佩戴颈托考核评分标准………………………………………………18

表2-7  现场急救之心肺复苏考核评分标准………………………………………………18
表3-1  高级游泳救生员技能考核内容………………………………………………………21

表3-2  高级游泳救生员实操考核标准………………………………………………………21




一、各级别鉴定比例结构

	级
别
	   鉴定        
   内容
鉴定
	专项技能
	教学能力
	合计

	
	
	培训拳械套路（初级考二套、

中级考一套）
	传统拳械
套路考一套
	传统拳械套路考一套
	讲解
	教学
	4项

	初级
	选考
方式
	必考
	必考
	
	必考
	必考
	

	
	鉴定
比重/%
	40
	20
	
	20
	20
	

	
	考试
时间/min
	2
	2 
	
	3
	6
	

	
	考试
形式
	实操
	实操
	
	口试
	实操
	

	中级

	选考
方式
	必考
	必考
	
	必考

	必考

	

	
	鉴定
比重/%
	25
	25
	
	25
	25
	

	
	考试
时间/min
	2 
	2 
	
	3 
	6 
	

	
	考试
形式

	实操

	实操

	
	口试

	实操

	

	高级

	选考
方式
	
	
	必考
	必考

	必考

	

	
	鉴定
比重/%
	
	
	40
	30
	30

	

	
	考试
时间/min

	
	
	2 
	3 
	6 
	

	
	考试
形式
	
	
	实操
	口试
	实操
	


表1-1各级别鉴定比例结构

	                  级  别
鉴 定 比 例
	初级

%
	中级

%
	高级

%
	指导师

%

	1
	公共、专项理论
	30/70
	30/70
	30/70
	30/70

	2
	专项技能
	60
	50
	40
	

	3
	实践操作
	40
	50
	60
	100

	4
	合    计
	200
	200
	200
	200


二、武术套路社会体育指导员操作技能考核内容结构表
表2-1武术套路社会体育指导员操作技能考核内容结构表

三、技能操作鉴定细目表（鉴定点）
（一）技术能力（实操）
表3-1 初级武术社会体育指导员操作技能鉴定要素细目表
	
	选考方式
	鉴  定  点

	名称
	鉴定
比重
	
	代码
	名    称
	重要   程度
	试题量

	技术
	40
	培训套路
	拳械各一套
	1
	长拳
	X
	1

	
	
	
	
	2
	南拳
	X
	1

	
	
	
	
	3
	太极拳
	X
	1

	
	
	
	
	4
	刀术
	X
	1

	
	
	
	
	5
	棍术
	X
	1

	
	
	
	
	6
	剑术
	Z
	1

	
	
	
	
	7
	枪术
	Z
	1

	
	20


	传统套路


	任选一套


	1
	形意、八卦、八极拳等
	X
	1

	
	
	
	
	2
	通背、劈挂、翻子拳等
	X
	1

	
	
	
	
	3
	地躺、象形拳等
	X
	1

	
	
	
	
	4
	查、花、炮、红、华、少林拳等
	X
	1

	
	
	
	
	5
	长器械
	X
	1

	
	
	
	
	6
	短器械
	X
	1

	
	
	
	
	7
	双器械
	X
	1

	
	
	
	
	8
	软器械
	X
	1

	教学能力
	20
	讲解
	必考

选一
	1
	武术俱乐部
	X
	1

	
	
	
	
	2
	拳种的运动特点
	X
	1

	
	
	
	
	3
	拳种的技法
	X
	1

	
	
	
	
	4
	动作技术分析
	X
	1

	
	
	
	
	5
	武术健身方法
	X
	1

	
	
	
	
	6
	武术的特点与作用
	X
	1

	
	20
	教学
	必考

选一
	1
	跨步引掌—弓步撩推掌 （四段长拳第3—4动）
	X
	1

	
	
	
	
	2
	弹腿推掌—虚步推掌（四段长拳第5—6动）
	X
	1

	
	
	
	
	3
	抡臂砸拳—分掌正踢（四段长拳第21—22动）
	X
	1

	
	
	
	
	4
	马步双圈桥—马步沉桥双推指（四段长拳第8—9动）
	X
	1

	
	
	
	
	5
	弓步右抛拳—弓步左抛拳（四段长拳第34—35动）
	X
	1

	
	
	
	
	6
	弓步挂盖拳—左右格挡弓步冲拳（四段长拳第43—44动）
	X
	1

	
	
	
	
	7
	起势—左右野马分鬃（二十四势太极拳第1—2动）
	X
	1

	
	
	
	
	8
	白鹤亮翅—左右搂膝拗步（二十四势太极拳第3—4动）
	X
	1

	
	
	
	
	9
	左揽雀尾（二十四势太极拳第7动）
	X
	1

	表3-2 中级武术社会体育指导员操作技能鉴定要素细目表

	
	
	鉴  定  点

	名称
	鉴定   比重
	选考方式
	代码
	名    称
	重要   程度
	试题量

	技术
	25
	培训套路
	任选一套
	1
	长拳
	X
	1

	
	
	
	
	2
	南拳
	X
	1

	
	
	
	
	3
	太极拳
	X
	1

	
	
	
	
	4
	刀术
	X
	1

	
	
	
	
	5
	棍术
	X
	1

	
	
	
	
	6
	剑术
	Z
	1

	
	
	
	
	7
	枪术
	Z
	1

	
	25


	传统套路


	任选一套


	1
	形意、八卦、八极拳等
	X
	1

	
	
	
	
	2
	通背、劈挂、翻子拳等
	X
	1

	
	
	
	
	3
	地躺、象形拳等
	X
	1

	
	
	
	
	4
	查、花、炮、红、华、少林拳等
	X
	1

	
	
	
	
	5
	长器械
	X
	1

	
	
	
	
	6
	短器械
	X
	1

	
	
	
	
	7
	双器械
	X
	1

	
	
	
	
	8
	软器械
	X
	1

	教学能力
	25
	讲解
	必考

选一
	1
	武术俱乐部
	X
	1

	
	
	
	
	2
	拳种的运动特点
	X
	1

	
	
	
	
	3
	拳种的技法
	X
	1

	
	
	
	
	4
	动作技术分析
	X
	1

	
	
	
	
	5
	武术健身方法
	X
	1

	
	
	
	
	6
	武术的特点与作用
	X
	1

	
	25
	教学
	必考

选一
	1
	弓步十字推掌—丁字步抱拳—抡臂半蹲砸拳（五段长拳1—3动）
	X
	1

	
	
	
	
	2
	正踢腿—抡臂翻腰弓步撩拳（五段长拳第4—5动）
	X
	1


	
	
	
	
	3
	提膝亮掌—前跃步仆腿搂手—弓步冲拳（五段长拳第11—12动）
	X
	1

	
	
	
	
	4
	虚步冲拳推掌—并步抱拳（五段南拳第4—5动）
	X
	1

	
	
	
	
	5
	马步双单指手—马步标掌沉桥（五段南拳第10—11动）
	X
	1

	
	
	
	
	6
	弓步左右抛拳—上步挂盖拳（五段南拳第31—32动）
	X
	1

	
	
	
	
	7
	起势—右揽雀尾 （四十二势太极拳第1—2动）
	X
	1

	
	
	
	
	8
	左单鞭—提手（四十二势太极拳第3—4动）
	X
	1

	
	
	
	
	9
	白鹤亮翅—搂膝拗步（四十二势太极拳第5—6动）
	X
	1

	表3-3高级武术社会体育指导员操作技能鉴定要素细目表

	
	
	鉴  定  点

	名称
	鉴定   比重
	选考方式
	代码
	名    称
	重要   程度
	试题量

	技术
	40


	传统套路


	任选一套


	1
	形意、八卦、八极拳等
	X
	1

	
	
	
	
	2
	通背、劈挂、翻子拳等
	X
	1

	
	
	
	
	3
	地躺、象形拳等
	X
	1

	
	
	
	
	4
	查、花、炮、红、华、少林拳等
	X
	1

	
	
	
	
	5
	长器械
	X
	1

	
	
	
	
	6
	短器械
	X
	1

	
	
	
	
	7
	双器械
	X
	1

	
	
	
	
	8
	软器械
	X
	1

	教学能力
	30
	讲解
	必考

选一
	1
	武术俱乐部
	X
	1

	
	
	
	
	2
	拳种的运动特点
	X
	1

	
	
	
	
	3
	拳种的技法
	X
	1

	
	
	
	
	4
	动作技术分析
	X
	1

	
	
	
	
	5
	武术健身方法
	X
	1

	
	
	
	
	6
	武术的特点与作用
	X
	1

	
	30
	教学
	必考

选一
	1
	起势—右揽雀尾 （四十二势太极拳第1—2动）
	X
	1

	
	
	
	
	2
	左单鞭—提手（四十二势太极拳第3—4动）
	X
	1

	
	
	
	
	3
	白鹤亮翅—搂膝拗步（四十二势太极拳第5—6动）
	X
	1


1、技术鉴定方法
考评组设考评员三人，其中组长一人。采用公开示分的原则，三名考评员评分采用三人平均分为最后得分，当场宣布该项成绩，考评员示分只允许保留小数点后一位数。

2、技术鉴定程序与要求
考评组首先对学员进行编组排序，每组5人进行考评，学员听到点名后上场面对考评员行抱拳礼，待考评员示意后开始演练，计时开始，演练结束后行抱拳礼退场。考评组要学习相关的考评规则与标准。必须遵循严肃认真公正准确的原则进行评分。设一至两名医务人员，准备必须的医药物品。

3、技术鉴定标准：
表3-4技术鉴定标准

	序

号
	内容与标准
	分 值
	要  点
	其他错误扣分及要求

	1
	形态规格好

比较好

一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确的将武术拳械套路静止动作形态规格演示出来
	1、遗忘：扣1—3分

2、失去平衡：晃动跳动移动附加支撑扣1分；倒地扣3分。
3、器械服饰：器械触地脱把碰身变形折断扣1分；器械掉地扣2分；服饰掉地缠手碰身开纽撕裂鞋脱落扣1分。
4、完成套路时间：太极拳械类2—4 min，不足或超出规定时间在5 s以内者（含5 s）扣1分，以此类推；长拳南拳其他拳械类等不得少于1 min，不足规定时间在2 s以内者（含2 s）扣1分，在2 s以上4 s 以内（含4 s）扣2分，以此类推。

注：以上是指学员在考核过程中出现的其他错误和完成时间的扣分。

	2
	方法清晰

比较清晰
一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确的将起止动作之间的变化方法清晰的演示出来
	

	3
	劲力充足

比较充足

一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确将动作的劲力充足的演示出来
	

	4
	用力顺达

比较顺达

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确的将动作用力的过程合理顺达的演示出来
	

	5
	力点准确

比较准确

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	根据动作方法的目地将发力的力点准确的演示出来
	

	6
	动作协调

比较协调

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	在完成动作的过程中，准确的做到上、下协调一致，左、右和顺，持械演练做到身械协调
	

	7
	节奏鲜明

比较鲜明

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	根据拳械套路的风格特点恰当演示动作方法的阴阳顿挫，达到节奏鲜明
	

	8
	特点突出

比较突出

一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	根据拳械基本技法准确把握演练的风格特点
	

	9
	技法合理

比较合理
一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	以技击方法为核心合理的演示攻防技法
	

	10
	神形合一

比较合一
一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	在套路演练中做到内与外、形与神的合一
	


说明：初级鉴定时，技术鉴定标准的100分折合为20分；中级鉴定时，技术鉴定标准的100分折合为25分；高级鉴定时，技术鉴定标准的100分折合为40分。
（二）教学能力

1、说课

（1）说课鉴定方法：

考评组设考评员三人，其中组长一人。采用公开示分的原则，三名考评员评分采用三人平均分为最后得分，当场宣布该项成绩，考评员示分只允许保留小数点后一位数。

（2）说课鉴定程序与要求：
①说课考评在教室内进行。被考学员站在讲台前，面对考评组和学员。

②学员向考评组提交一份说课提纲，根据各级别自选内容。

③学员行抱拳礼，说课开始。

④根据学员说课情况，酌情进行提问。

⑤说课结束，考评组根据评分标准进行评分。

（3）说课鉴定标准
表3-5说课鉴定标准
	序

号
	内容与标准
	分 值
	要 点
	备 注

	1
	服装洁净得体

比较得体

一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	根据季节变化，学员身着正装，要求合体洁净

	

	2
	礼节规范

比较规范

一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	待人谦虚谨慎、和蔼可亲，举止大方得体。
	

	3
	语言形象生动
比较生动

一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	语言运用通俗易懂，形象生动，充满感情。

	

	4
	吐字清楚

比较清楚

一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	讲述语言采用普通话，吐字清楚，富有节律，声音洪亮。
	

	5
	讲授内容精确具体
比较具体
一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	讲授内容精确具体

	

	6
	重点突出
比较突出
一般

较差

差
	9—10分

8—8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	讲授内容重点突出层次分明

	

	7

	相关专业知识全面
比较突出
一般

较差

差

	36—40分
32—35分

28—31分

24—27分

23分以下为不及格
	合理的运用讲课技巧并将相关的专业理论与专业知识溶于说课当中

	

	注：说课考核按百分制计算，五级评分。90—100为优秀；80—89分为良好；70—79为中等；60—69为及格。不能独立完成说课的学员不予评分。

说明：初级鉴定时，说课鉴定标准的100分折合为20分；中级鉴定时，说课鉴定标准的100分折合为25分；高级鉴定时，说课鉴定标准的100分折合为30分。


2、上课

（1）上课鉴定方法：

考评组设考评员三人，其中组长一人。采用公开示分的原则，三名考评员评分采用三人平均分为最后得分，当场宣布该项成绩，考评员示分只允许保留小数点后一位数。

（2）上课教学操作考核程序：

①技术教学考核在体育馆进行。

②学员向考评组提交一份教案，具体案例见附件。

③10人为一组，轮流进行技术教学。

④每位学员教学操作结束后，考评组根据评分标准进行评分。

（3）技术教学考核标准

表3-6技术教学考核标准
	序

号
	内容与标准
	分 值
	要  点
	备  注

	1


	主导作用好

比较好

一般

较差

差
	18—20分

16—18分

14—16分

12—14分

11分以下为不及格
	教学中要充分发挥教师主导作用，以领做为主


	

	2
	示范规范
比较规范

一般

较差

差
	18—20分

16—18分

14—16分

12—14分

11分以下为不及格
	示范动作要达到规范准确完整
	

	3
	讲解准确

比较准确

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	要有明确的目地，讲解内容要做到，语言精确、简明扼要，生动形象，富有启发性
	

	4
	口令准确及时

比较及时

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	指挥学生练习时要调动有方综合的运用各种口令，达到声音洪亮短促有力
	

	5
	示范位置合理

比较合理

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	位置选择要便于学生观察，合理运用三角形顶点示范、中心示范和斜前方示范
	

	6
	组织练习严密

比较严密

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	要合理的运用集体教学、分组练习和个人辅导三种形式，组织练习严密合理
	

	7


	观察指导及时

比较及时

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	要及时发现问题并解决问题
	

	8


	训练方法多样

比较多样

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	要根据学员实际水平，合理采用不同的训练方法及手段


	

	注：技能教学考核按百分制计算，五级评分。90—100为优秀；80—89分为良好；70—79为中等；60—69为及格。不能独立完成技术教学者不予评分。

说明：初级鉴定时，技术教学鉴定标准的100分折合为20分；中级鉴定时，技术教学鉴定标准的100分折合为25分；高级鉴定时，技术教学鉴定标准的100分折合为30分。


四、技能实操考核试题（专业技术、指导能力）

（一）专业技术试题
每个鉴定点列出2—10道试题。(见技能鉴定要素细目表)

（二）指导能力试题（口试+实演）
每个鉴定点列出10-20道试题。(见技能鉴定要素细目表)

（三）各级专业技术试题
表4-1各级专业技术试题

	序

号
	试题名称
	分值
	考核

时间
	考核

形式
	考核

要点
	说 明

	
	
	初级
	中级
	高级
	
	
	
	

	1
	长拳
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	形态规格

方法清晰

劲力充足

用力顺达

力点准确

动作协调

节奏鲜明

特点突出

技法合理

神形合一


	初级：

培训拳械各一套

，传统拳械任选一套，共60分。

中级：

培训拳械任选一套，传统拳械任选一套，共50分。

高级：

培训拳械或传统拳械任选一械一套，共40分。



	2
	南拳
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	3
	太极拳
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	4
	刀术
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	5
	棍术
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	6
	剑术
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	7
	枪术
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	8
	形意、八卦、八极拳（任选一项）
	20
	
	40
	2分钟
	演练
	
	

	9
	通背、劈挂、翻子拳等（任选一项）
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	10
	地躺、象形拳等（任选一项）
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	11
	查、花、炮、红、华、少林拳等（任选一项）
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	12
	长器械
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	13
	短器械
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	14
	双器械
	02
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	

	15
	软器械
	20
	25
	40
	2分钟
	演练
	
	


（四）考核试题要求

1、考场准备
①理论考试：

选择可容纳30人教室一至两间，每间教室配备30套桌椅，洁净明亮，周边环境安静；监考教师两人。
②技能考试：

在室内体育馆进行，要求配有一至两块8×14标准武术地毯，刀、枪、剑、棍等武术器械若干，传统武术器械学员自备，设1—2组考评席，每组考评席配备四套桌椅。

准备电脑两台、打印机一台、打印纸、秒表两块、碳素笔10支；考评标准、评分表、成绩汇总登记表、考评程序、考评表格、学员标签、考评员服装及胸卡。

设考评领导小组，组织和领导考评人员提前做好专项技能考核的各项准备工作，设考评组、检录组、计分组与场地器材组。考评组设1—2组，每组考评员3人，其中组长1人；设1—2名医务人员，准备必须的医药物品。
2、考生准备
理论考试考生自备钢笔或碳素笔、准考证、身份证；技术考试考生自备准考证、身份证、服装、武术鞋、器械；上课考试准备教案、配合演示人员；说课考试准备题纲。
3、理论考试要求

考生需提前二十分钟进入考场，按考号入座，考生自带钢笔或圆珠笔，将准考证放置考桌右上角，监考老师检查准考证，迟到三十分钟者不得参加考试，考生不准带任何与考试有关的材料和相应的通讯工具，考试开始三十分钟之内不准交卷离开考场。在考试过程中，如发现任何违纪现象，监考人员有权取消考生考试资格。

4、技能考试要求

技能考试要求考生自备表演服或运动服及器械，服装整洁，举止大方。考生提前二十分钟入场进行相应的准备活动，由监考人员检查准考证并进行检录，考生听到点名后上场行抱拳礼，开始套路演练，演练结束后行抱拳礼退场。考试过程中，听从考评人员的指挥，尊敬考评人员，如对考评成绩有异议，可通过领队向考评组提出申诉，不得在考场与考评人员发生冲突，如违反考场纪律，考评组与领导小组协商可取消学员的考试资格。

5、配分及扣分细则
表4-2 配分及扣分细则

	序

号
	内容与标准
	分 值
	要  点
	扣 分
	得 分
	说 明

	1
	形态规格好

比较好

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确的将武术拳械套路静止动作形态规格演示出来
	
	
	其他错误扣分及要求：
1、遗忘：扣1—3分

2、失去平衡晃动跳动移动附加支撑扣1分；倒地扣3分

3、器械服饰：器械触地脱把碰身变形折断扣1分；器械掉地扣2分；服饰掉地缠手碰身开纽撕裂鞋脱落扣1分

4、完成套路时间：太极拳械类2—4 min，不足或超出规定时间在5 s以内者（含5 s）扣1分，以此类推；长拳南拳其他拳械类等不得少于1 min，不足规定时间在2秒以内者（含2 s）扣1分，在2 s 以上4 s 以内（含4 s ）扣2分，以此类推。
注：以上是指学员在考核过程中出现的其他错误和完成时间的扣分。

	2
	方法清晰
比较清晰
一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确的将起止动作之间的变化方法清晰的演示出来
	
	
	

	3
	劲力充足

比较充足

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确将动作的劲力充足的演示出来
	
	
	

	4
	用力顺达

比较顺达

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	准确的将动作用力的过程合理顺达的演示出来
	
	
	

	5
	力点准确

比较准确

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	根据动作方法的目地将发力的力点准确的演示出来
	
	
	

	6
	动作协调

比较协调

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	在完成动作的过程中，准确的做到上、下协调一致，左、右和顺，持械演练做到身械协调
	
	
	

	7
	节奏鲜明

比较鲜明

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	根据拳械套路的风格特点恰当演示动作方法的阴阳顿挫，达到节奏鲜明
	
	
	

	8
	特点突出

比较突出

一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	根据拳械基本技法准确把握演练的风格特点
	
	
	

	9
	技法合理

比较合理
一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	以技击方法为核心合理的演示攻防技法
	
	
	

	10
	神形合一
比较合一
一般

较差

差
	9—10分

8—-8.9分

7—7.9分

6—6.9分

5.9分以下为不及格
	在套路演练中做到内与外、形与神的合一
	
	
	


五、考核程序

（一）考核内容

初级：培训拳械套路各一套、传统拳械套路任选一套

中级：培训拳械套路一套、传统拳械套路任选一套

高级：传统拳械套路任选一套
（二）考务准备

1、考试准备

准备电脑两台、打印机一台、打印纸、秒表两块、碳素笔10支；考评标准、评分表、成绩汇总登记表、考评程序、考评表格、学员标签、考评员服装及胸卡。

设考评领导小组，组织和领导考评人员提前做好专项技能考核的各项准备工作，设考评组、检录组、计分组与场地器材组。考评组设1—2组，每组考评员3人，其中组长1人；设1—2名医务人员，准备必须的医药物品。

2、操作流程

（1）考务会议：选派考评员、工作人员，成立考评领导小组，审查参加鉴定学员报名表和资格，确定考试日期及地点并通知到学员本人。

（2）理论考试：布置考场，贴考号。

公共理论上午8:30—10:00；专项理论上午10:10—11:40

①宣读考场要求

②核对考号、身份证

③发卷

④监考

⑤收卷

（3）技能考试：下午13:30—17:30

①检查场地器材备品

②抽签分组

③宣布考试要求及注意事项

④技术考试：由初级到中级，由拳术到器械，分组依次进行。

注：考评组设两组，技能考试两组同时进行。

（4）教学能力考试

宣布考试要求及注意事项；学员提交上课教案；由初级到中级，分组依次进行。

（5）说课考试 晚19:00—20:30

宣布考试要求及注意事项；学员提交说课题纲；由初级到中级，分组依次进行。  

（6）汇总技能考评成绩

（7）总结

3、参加鉴定学员情况、鉴定级别

根据培训基地上报参加鉴定学员的基础状况和申报级别，准备相应的鉴定考评表格和相关材料。

4、考评员
（1）人数：当鉴定人数为20—30人，设考评员3人；鉴定人数为30人以上，设考评员6人。

（2）级别：初级、中级、高级

（3）食宿交通：考务组要向考务人员发出通知，注明考评地址地点，食宿地址地点，乘车交通线路说明。

（4）考评补助：对考评和工作人员按国家规定发放补助。

（5）服装：考评人员应穿着佩戴考评员胸卡的考评服。
5、考评时间安排
表5-1考评时间安排

	内 容

时 间
	理 论 考 试
	技 能 考 试
	教学能力考试
	说  课

	上 午

8:30—11:30
	☆
	
	
	

	下 午

13:30—15:00
	
	☆
	☆
	

	晚

19:00—20:00
	
	
	
	☆


单位：
时间：
6、考评场地租借与布置

	考评员


	考评员


	考评员


	记分员


	▽


	


图5-1技能考核示意图

	○○○○○○○

△

考评员

考评员

考评员




图4-2教学能力考核示意图

	▽
考评员

考评员

考评员




图4-3说课考核示意图

（1）表格准备、题签准备

（2）考评员位置

附件1 初级武术社会体育指导员职业技能鉴定考核表

级别：初级                           鉴定时间：

	序

号
	姓  名
	专项技能套路演练
（形态、方法、劲力、用力、力点、协调、节奏、特点、技法、神形）
	实践操作
	总分

	
	
	培训

拳术

20分
	培训

器械

20分
	自选

拳械

20分
	说课20分
（服装整洁、礼节规范、语言生动、吐字清晰、内容丰富、重点突出、知识全面）
	教学20分

（直观教学、示范动作、讲解语言、口令指挥、示范位置、组织练习、观察指导、训练方法）
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	


附件2  中级武术社会体育指导员职业技能鉴定考核表

级别：中级                           鉴定时间：

	序

号
	姓  名
	专项技能套路演练
（形态、方法、劲力、用力、力点、协调、节奏、特点、技法、神形）
	实践操作
	总分

	
	
	培训拳械

25分
	自选拳械

25分
	说课25分

（服装整洁、礼节规范、语言生动、吐字清晰、内容丰富、重点突出、知识全面）
	教学25分

（直观教学、示范动作、讲解语言、口令指挥、示范位置、组织练习、观察指导、训练方法）
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	


前言





Preface





Contents





目录








4

