
 

 

 

 

 

游泳社会体育指导员国家职业技能 

鉴定考核实施细则 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国家体育总局职业技能鉴定指导中心  组编 

 



 1 

  前   言 

 

  游泳社会体育指导员是在游泳运动中，对参与者进行

科学指导和安全保护的专业人员。游泳运动技术复杂、专业

性强，且容易发生运动损伤，目前已被国家正式列为高危险

性体育项目。按照《中华人民共和国体育法》《全民健身条

例》等法律法规要求，在游泳经营场所从事游泳运动指导的

人员必须取得国家职业资格证书。 

为适应经济社会发展的需要，客观反映现阶段游泳社会

体育指导员职业能力的要求，国家体育总局职业技能鉴定指

导中心组织行业专家依据《社会体育指导员国家职业技能标

准》、游泳社会体育指导员岗位要求及一线考评中常见问题，

对 2021 版《游泳社会体育指导员国家职业技能鉴定考核实

施细则》进行修订。现予以发布。 

《游泳社会体育指导员国家职业技能鉴定考核实施细

则（2024 版）》自 2024 年 10 月 1 日起执行，是全国开展游

泳社会体育指导员职业技能鉴定的依据和实施规范。



 2 

 

  

一、游泳社会体育指导员职业技能鉴定总体要求 ....................................................................... 4 

（一）适用对象 ....................................................................................................................... 4 

（二）申报条件 ....................................................................................................................... 4 

（三）考试方法及要求 ........................................................................................................... 4 

（四）考试方式 ....................................................................................................................... 5 

（五）考试须知 ....................................................................................................................... 5 

二、各级别游泳社会体育指导员实操考核内容 ........................................................................... 6 

三、初级游泳社会体育指导员技能考核内容及标准 ................................................................... 7 

（一）初级游泳社会体育指导员技能考核内容（表 1-2） ................................................ 7 

（二）初级游泳社会体育指导员实操考核标准（表 1-3） ................................................ 7 

（三）初级游泳社会体育指导员技能考核说明 ................................................................... 7 

（四）初级游泳社会体育指导员实操考核评分标准 ........................................................... 8 

四、中级游泳社会体育指导员技能考核内容及标准 ................................................................. 10 

（一）中级游泳社会体育指导员技能考核内容（表 2-1） .............................................. 10 

（二）中级游泳社会体育指导员实操考核标准（表 2-2） .............................................. 10 

（三）中级游泳社会体育指导员技能考核说明 ................................................................. 11 

（四）中级游泳社会体育指导员实操考核评分标准 ......................................................... 12 

五、高级游泳社会体育指导员技能考核内容及标准 ................................................................. 15 

（一）高级游泳社会体育指导员技能考核内容（表 3-1） .............................................. 15 

（二）高级游泳社会体育指导员实操考核标准（表 3-2） .............................................. 15 

（三）高级游泳社会体育指导员技能考核说明 ................................................................. 15 

（四）高级游泳社会体育指导员实操考核评分标准 ......................................................... 16 

附件 1：考核题库 .......................................................................................................................... 20 

● 初级游泳社会体育指导员教学指导能力考核题目 ....................................................... 20 

● 中级游泳社会体育指导员教学指导能力考核题目 ....................................................... 20 

● 高级游泳社会体育指导员考核题库 ............................................................................... 22 

附件 2：评分表 .............................................................................................................................. 25 

初级游泳社会体育指导员职业技能（基本技术）评分表 ................................................. 26 

初级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力）评分表 ......................................... 26 

中级游泳社会体育指导员职业技能（基本技术）评分表 ................................................. 27 

中级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力）评分表 ......................................... 28 

高级游泳社会体育指导员职业技能（基本技术）评分表 ................................................. 30 

高级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力-训练方法运用能力）评分表 ....... 31 

高级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力-教学实践能力）评分表 ............... 32 

 

 

Contents 

目录 



 3 

图表目录 
表 1- 1 各级别游泳社会体育指导员实操考核内容结构表 ................................................... 6 

表 1- 2 初级游泳社会体育指导员技能考核内容结构表 ...................................................... 7 

表 1- 3 初级游泳社会体育指导员实操考核标准 .................................................................. 7 

表 1- 4 初级基本技术评分标准 .............................................................................................. 8 

表 1- 5 初级教学指导能力评分标准 ...................................................................................... 9 

 
表 2- 1 中级游泳社会体育指导员技能考核内容表 ............................................................ 10 

表 2- 2 中级游泳社会体育指导员实操考核标准 ................................................................ 11 

表 2- 3 中级基本技术评分标准 ............................................................................................. 12 

表 2- 4 中级教学指导能力评分标准 .................................................................................... 13 

 

表 3- 1 高级游泳社会体育指导员技能考核内容结构表 .................................................... 15 

表 3- 2 高级游泳社会体育指导员实操考核标准 ................................................................ 15 

表 3- 3 高级游泳社会体育指导员基本技术评分标准 ........................................................ 16 

表 3- 4 训练方法运用能力考核评分标准 ............................................................................ 18 

表 3- 5 教学实践能力考核评分标准 .................................................................................... 18 

 



 4 

一、游泳社会体育指导员职业技能鉴定总体要求 

（一）适用对象 

从事或准备从事游泳社会体育指导员职业的人员。 

（二）申报条件 

---须具备初级及以上游泳救生员国家职业资格。 

---具备以下条件者，可申报五级/初级工： 

经本职业五级/初级工正规培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。 

---具备以下条件者，可申报四级/中级工： 

取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格证书后，累计从事本职业或相

关职业工作 1 年（含）以上，经本职业四级/中级工正规培训达到规定标准学时

数，并取得结业证书。 

---具备以下条件者，可申报三级/高级工： 

取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书后，累计从事本职业或相

关职业工作 1 年（含）以上，经本职业三级/高级工正规培训达到规定标准学时

数，并取得结业证书。 

---具备以下条件之一者，可申报二级/技师： 

1.取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书后，累计从事本职业或相

关职业工作 4 年（含）以上，经本职业二级/技师正规培训达到规定标准学时数，

并取得结业证书。 

2.取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书后，累计从事本职业或相

关职业工作 5 年（含）以上。 

（三）考试方法及要求 

游泳指导员职业技能鉴定分为理论考试、实操考核。理论考试以笔试、机考

等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相关知识要求；

实操考核主要采用现场展示、现场模拟等方式进行，主要考核从业人员从事本职

业应具备的技能水平。 

理论考试、实操考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达 60 分（含）以上

者为合格。 
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（四）考试方式 

1.理论考试采用闭卷形式，考核时间 120 min。 

2.实操考核当场进行技术展示，根据要求（标准）给予评定。 

3.单项（理论考试或实操考核）合格成绩两年内有效。 

（五）考试须知 

1.考生必须凭身份证和准考证等有效证件入场，并提前到达考场等候考试。 

2.笔试考试由考生自备书写工具；实操考核由考生自备泳镜、泳帽和泳衣裤

等游泳装备，不准带无关物品参加考试。 

3.考生不得在考场内向监考人员或考评员询问与考试无关的问题。 
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二、各级别游泳社会体育指导员实操考核内容 

表 1- 1 各级别游泳社会体育指导员实操考核内容结构表 

内容   级别 初级 中级 高级 

基本

技术 

 

考核

内容

及方

式 

 技术评定： 

100 m混合游： 

50 m蛙泳 

+50 m爬泳或仰泳； 

 达标： 

男子：2min05s 

女子：2min30s 

 

 技术评定： 

100 m混合游： 

台上出发 

+50 m蛙泳 

+25 m爬泳 

+25 m仰泳 

 达标： 

男子：2min05s 

女子：2min30s 

 技术评定： 

25 m蝶泳 

转身技术 

 

分值

比例 
50% 40% 30% 

教学

（与

训

练）

指导

能力 

考核

内容 

 熟悉水性 

 蛙泳教学 

 蛙泳教学 

 爬泳教学 

 仰泳教学 

 训练方法运用能力 

 蝶泳教学 

 转身教学 

 出发教学 

分值

比例 
50% 60% 70% 
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三、初级游泳社会体育指导员技能考核内容及标准 

（一）初级游泳社会体育指导员技能考核内容（表 1-2） 

表 1- 2 初级游泳社会体育指导员技能考核内容结构表 

实操部分 理论部分 

◎基本技术 

 100 m混合游：50 m蛙泳+50 m爬泳或仰泳 

 达标要求： 

时间要求：男子：2min05s   女子：2min30s 

须按要求游完全程 

◎教学指导能力 

 熟悉水性 

 蛙泳教学 

详见考核说明 

 

注：1.基本技术 100 米混合泳，后 50 米爬泳或仰泳选考一种泳姿，中途不

得更换泳姿；2.基本技术考试要求水下蹬边出发。 

（二）初级游泳社会体育指导员实操考核标准（表 1-3） 

表 1- 3 初级游泳社会体育指导员实操考核标准 

 

基本技术 教学指导能力 

合

计 蛙泳 

爬泳

或仰

泳 

合

计 

教学 

准备 

安全 

保障 

教学 

组织 

教法 

运用 
合计 

鉴定比重（%） 30 20 50 3 15 17 15 50 100 

考核时间

（min） 

3 10 13 

考核形式 达标，技评 现场教学，提问 - 

（三）初级游泳社会体育指导员技能考核说明 

表 1-3 中列出了本职业等级的考核内容、鉴定比重、考核时间、考核形式等

内容。依据考核内容结构表，本职业初级考核要求如下： 

1.理论考试形式为闭卷笔试，总分为 100 分；实操考核形式为实践操作，总

分为 100 分。在考核内容中，理论或实操如有一科未达到 60 分，即视为不合格。 
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2.理论部分时间为 120 min，实操部分考试时间为 13 min。 

3.理论考试内容：“社会体育指导员公共理论”和“游泳专项理论”。 

4.实操考核内容包括： 

（1）基本技术：考生在达标时间内完成每种泳姿 50 m，共 100 m 的混合游

泳，考评员根据考生各泳姿的动作技术表现给予评定。考生 100 m 的混合游泳时

间超出达标时间、未按要求游完全程，视为基本技术不达标，裁定本次实操考核

不合格，不得进入下一阶段考核。 

在“基本技术”考核中，考生某一泳姿如因“否定项”被裁定为该泳姿技术

不合格，只扣除对应泳姿比重分值；两种泳姿如因“否定项”被同时裁定为泳姿

技术不合格，则裁定本次实操考核不合格。 

（2）教学指导能力：考生抽取考题展开现场教学，考评员根据考生的现场

教学给予必要的提问，对考生“教学准备、安全保障、教学组织、教法运用”等

教学表现给予评定。 

“教学指导能力”环节考核为封闭考核，考生根据抽题，面向教学对象（由

鉴定站安排）展开教学，示范必须下水。考生于考核前 5 min 抽取考题，独立准

备，不得查阅相关资料，除扮演教学对象以外的其它考生不得观望。 

注： “教学指导能力”的考核为 50 分，及格为 30 分，“教学指导能力”

考核不及格者，整个实操考核为不合格。 

（四）初级游泳社会体育指导员实操考核评分标准 

1.初级基本技术评分标准（表 1-4 ） 

表 1- 4  初级基本技术评分标准 

考核内容 

及分值 
 技术要点 扣分点 

得 

分 

蛙泳 

（30分） 

身体姿势 

（6分） 

伸展成流线型，头部位置始

终与身体成直线。波浪动作

匀称流畅，无明显停顿。重

心平稳。 

1.身体直线性差  

腿部动作 

（9分） 

收腿窄，外翻动作快且灵活。

蹬夹路线正确，节奏明显，

效果突出。 

1.收腿时大腿与躯干的夹角≦

90度 

2.收腿时两膝之间距离过宽 

3.蹬夹时有明显停顿 

 

手臂动作 

（6分） 

外划后明显有高肘抱水、内

划加速明显、手臂快速前伸。 

1.直臂划水      

2.划水过长过宽 

3.提肘划水      
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配合实效 

（9分） 

臂腿、呼吸配合时机正确协

调、流畅、呼吸晚、节奏感

强。技术效果好，游进速度

快。 

1.配合节奏错误 

2.完整配合不连贯  
 

否定项 

1.未按照一次划手一次蹬腿的顺序，或在一个臂腿周期动作过

程中，头没有露出水面。 

2.没有外翻脚 

 

爬泳 

（20分） 

 

身体姿势 

（4分） 

伸展成流线型，高平直。身

体随臂腿动作适度转动，重

心平稳。 

1.身体直线性差      

腿部动作 

（6分） 

两腿上下交替，均匀有力的

鞭状打水。 

1.屈髋打水   

2.勾脚打水  
 

手臂动作 

（4分） 

高肘移臂；入水点正确，抱

水效果好，发力点早，高肘

屈臂加速划水、有效划距长。

两臂配合前交叉或中交叉。 

1.拖肘划水 

2.平直移臂 
 

配合实效 

（6分） 

臂腿配合时机正确，动作协

调、流畅，呼吸配合节奏顺

畅。技术效果好，游进速度

快。 

1.配合节奏错误 

2.完整配合动作不连贯  
 

否定项 
1.蹬腿式打腿 

2.抬头游 
 

仰泳 

（20分） 

身体姿势 

（4分） 

伸展成流线型，高平直。身体

随臂腿动作适度转动重心平

稳。头部稳定，略高于肩。 

1.身体直线性差      

腿部动作 

（6分） 

两腿上下交替，均匀有力的鞭

状打水。 

1.膝关节出水 

2.屈髋打水 
 

手臂动作 

（4分） 

直臂垂直移臂；入水点正确，

抱水效果好，发力点早，（倒）

高肘屈臂加速划水、有效划距

长。两臂配合连贯。 

1.拖肘划水 

2.手臂划水结束在体侧停顿 
 

配合实效 

（6分） 

臂腿配合时机正确协调、流畅。

技术效果好，游进速度快。 

1.配合节奏错误  

2.完整配合不连贯 
 

否定项 
1.蹬腿式仰泳 

2.双臂同时移臂和划水 
 

2.初级教学指导能力评分标准（表 1-5） 

表 1- 5 初级教学指导能力评分标准 

内  容 考核要点 

评分参考 

分值 扣分点 
得

分 

教学准备

（3分） 
准备器材,检查场地。 3 

无器材准备（1分） 

无场地检查（1-2分） 
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安全保障
（15分） 

能根据不同授课对象，
强调和进行安全教育。 

6 
针对性不强（1-3分） 
要求不明（1-3分） 

 

在教学各个环节体现安
全措施，监控、保护与
帮助。 

6 
存在安全隐患（1-4分） 
教师视线离开学生（1-2分） 

 

课前、课后清查人数，
课中常清点人数。 

3 缺 1次不清点（1分）  

教学组织
（17分） 

教学过程完整,教学顺
序合理。 

6 
课的结构不完整（1-2分） 
教学过程较乱（1-4分） 

 

练习队形和练习秩序合
理。 

6 
场地器材利用不充分（1-2分） 
学员练习空间太小（1-2分） 
学生练习顺序较乱（1-2分） 

 

课密度合理。 3 
教学环节时间分配不合理（1-2分） 
调控教学环节时间能力弱（1 分） 

 
 

清晰地表述课的内容和
达成目标。 

2 
内容不清（1分） 
目标不明（1分） 

 

教法运用 
（15分） 

动作示范正确清晰、重
点突出, 示范的点、面
和速度适宜。 

3 
示范不规范，学生不易看清（1-2分） 
讲解、示范结合不合理（1分） 

 
 

讲解简明扼要、清晰明
确。 

3 
讲解有错误（1-2分） 
动作要点讲解不清晰（1分） 

 

教学方法和手段合理。 3 
教法选择与运用不当（1-2分） 
练习手段针对性不强（1-2分） 

 

教学步骤合理。 3 
教材安排顺序不合理（1-2分） 
练习动作组合衔接不合理（1 分） 

 

能准确发现错误动作，
及时纠正。 

3 
判断错误不准（1-2分） 
未能及时发现和纠正（1分） 

 

否定项 
1. 严重背离教学主题和教学内容。 
2. 教学指导能力得分未达到 30分。 

 

注：分值——50 分；考核形式——实操 

四、中级游泳社会体育指导员技能考核内容及标准 

（一）中级游泳社会体育指导员技能考核内容（表 2-1） 

表 2- 1 中级游泳社会体育指导员技能考核内容结构表 

实操部分 理论部分 

◎基本技术 
 100 m混合游： 

出发台出发+50 m 蛙泳+25 m爬泳+25 m 仰泳 
 达标要求： 

时间要求：男子：2min05s  女子：2min30s 
须按要求游完全程 

◎教学指导能力 
 蛙泳教学 
 爬泳教学 
 仰泳教学 

详见考核说明 

注：出发台出发时，出发端水深≥1.8 米。 
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（二）中级游泳社会体育指导员实操考核标准（表 2-2） 

 

表 2- 2 中级游泳社会体育指导员实操考核标准 

  

基本技术 教学指导能力 

合

计 
出

发 

蛙

泳 

爬

泳 

仰

泳 

合

计 

教学 

准备 

安全 

保障 

教学 

组织 

教法 

运用 
合计 

鉴定比重（%） 10 10 10 10 40 3 10 22 25 60 100 

考试时间（min） 3 10 13 

考核形式 达标，技评 现场教学，提问 - 

（三）中级游泳社会体育指导员技能考核说明 

表 2-2 中列出了本职业等级的考核内容、鉴定比重、考核时间、考核形式等

内容。依据考核内容结构表，本职业中级考核要求如下： 

1.理论考试形式为闭卷笔试，总分为 100 分；实操考核形式为实践操作，总

分为 100 分。在考核内容中，理论或实操如有一科未达到 60 分，即视为不合格。 

2.理论部分时间为 120 min，实操部分考试时间为 13 min。 

3.理论考试内容：“社会体育指导员公共理论”和“游泳专项理论”。 

4.实操考核内容包括： 

（1）基本技术：考生在达标时间内完成出发技术、50 m 蛙泳、25 m 爬泳、

25 m 仰泳米共 100 m 的混合游泳，考评员根据各动作技术表现给予评定。考生

100 m 的混合游泳时间超出达标时间、未按要求游完全程，视为基本技术不达标，

裁定本次实操考核不合格，不得进入下一阶段考核。 

在“基本技术”考核中，某一泳姿如因“否定项”被裁定为该泳姿技术不合

格，只扣除对应泳姿比重分值；如有两种泳姿因“否定项”被同时裁定为泳姿技

术不合格，则裁定本次实操考核不合格。 

（2）教学指导能力：考生抽取考题展开现场教学，考评员根据考生的现场

教学给予必要的提问，对考生“教学准备、安全保障、教学组织、教法运用”等

教学表现给予评定。 

“教学指导能力”环节考核为封闭考核，考生根据抽题，面向教学对象（由

鉴定站安排）展开教学，示范必须下水。考生于考核前 5 min 抽取考题，独立准

备，不得查阅相关资料，除扮演教学对象以外的其它考生不得观望。 

注： “教学指导能力”考核的考核为 60 分，及格为 36 分，“教学指导能力”
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考核不及格者，整个实操考核为不合格。 

（四）中级游泳社会体育指导员实操考核评分标准 

1.中级基本技术评分标准（表 2-3 ） 

表 2- 3 中级基本技术评分标准 

考核内容 

及分值 
技术要点 扣分点 

得   

分 

出发

台出

发（10

分） 

预备 

（1分） 

两脚分开同肩宽，蹲踞式脚前后开

立，两手抓台，身体自然弯曲倾斜，

重心适当前移。 

1.双脚并的太紧或太开 

2.屈膝过大、下蹲过深 
 

起跳 

（4分） 

起跳反应迅速，手臂前摆幅度适宜，

膝关节蹬伸角度正确，起跳角度适

宜。 

1.起跳角度过大或过小    

2.身体重心没前移 

3.两腿蹬伸无力   

 

腾空入水 

（4分） 

身体伸展成流线型，摆臂制动时机

正确，空中能有效控制身体姿势，

入水时手领先，头在手臂下方，身

体从一点入水，水花小。 

1.腿部弯曲       

2.胸部或腿脚先入水 

3.入水时屈髋            

 

滑行起游 

（1分） 

滑行时流线型好，深度适宜，接海

豚式打腿或爬泳打腿的动作流畅，

起游适宜流畅。 

1.入水后身体没伸直，有

屈体动作 

2.游出水面时，动作停顿  

 

否定项 
1.平拍式入水 

2.下肢先入水 
 

蛙泳

（10

分） 

身体姿势 

（2分） 

伸展成流线型，头部位置始终与身

体成直线。波浪动作匀称流畅，无

明显停顿。重心平稳。 

1.身体直线性差  

腿部动作 

（3分） 

收腿窄，外翻动作快且灵活。蹬夹

路线正确，节奏明显，效果突出。 

1.两膝之间距离过宽 

2.蹬夹时有明显停顿 

3.没有慢收快蹬的节奏 

 

手臂动作 

（2分） 

外划后明显有高肘抱水、内划加速

明显、手臂快速前伸。 

1.直臂划水      

2.划水过长过宽 

3.没有加速划水       

 

配合实效 

（3分） 

臂腿配合时机正确协调、流畅、呼

吸晚、节奏感强。技术效果好，游

进速度快。 

1.配合节奏错误 

2.完整配合不连贯   

3.配合实效性差 

 

否定项 

1.未按照一次划手一次蹬腿的顺序，或在一个臂腿周期动作过

程中，头没有露出水面。 

2.没有外翻脚 

3.收腿时大腿与躯干的夹角≦90度 

4.腿与臂同时“两头撑” 

5.平收腿 

 

爬泳 

（10

身体姿势 

（2分） 

伸展成流线型，高平直。身体随臂

腿动作适度转动，重心平稳。 

1.身体没有自然的滚动 

2.身体流线型差  
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分） 

腿部动作 

（3分） 

两腿上下交替，均匀有力的鞭状打

水。 

1.屈髋打水  

2.直腿打水  

3.勾脚打水 

4.水面上打腿   

 

手臂动作 

（2分） 

高肘移臂；入水点正确，抱水效果

好，发力点早，高肘屈臂加速划水、

有效划距长。两臂配合前交叉或中

交叉。 

1.直臂划水 

2.拖肘划水    

3.平直移臂 

4.没有加速划水 

 

配合实效 

（3分） 

臂腿配合时机正确，动作协调、流

畅，呼吸配合节奏顺畅。技术效果

好，游进速度快。 

1.配合流畅性差    

2.配合实效差         
 

否定项 

1.蹬腿式打腿 

2.抬头游 

3.分解游 

4.抬头换气 

 

仰泳 

（10

分） 

身体姿势 

（2分） 

伸展成流线型，高平直。身体随臂

腿动作适度转动重心平稳。头部稳

定，略高于肩。 

1.身体没有自然的滚动 

2.身体流线型差  
 

腿部动作 

（3分） 

两腿上下交替，均匀有力的鞭状打

水。 

1.膝关节出水  

2.小腿踢水 

3.直腿打水 

4. 屈髋打水 

 

手臂动作 

（2分） 

直臂垂直移臂；入水点正确，抱水

效果好，发力点早，（倒）高肘屈

臂加速划水、有效划距长。两臂配

合连贯。 

1.直臂划水  

2.拖肘划水         

3.划水结束手臂在体侧

停顿  

4.没有加速划水   

 

配合实效 

（3分） 

臂腿配合时机正确协调、流畅。技

术效果好，游进速度快。 

1.配合流畅性差    

2.配合实效差  

3.节奏错误 

 

否定项 

1.蹬腿式仰泳 

2.双臂同时移臂和划水 

3.坐游仰泳 

4.分解式仰泳 

 

 

2.中级教学指导能力评分标准（表 2-4） 
表 2- 4 中级教学指导能力评分标准 

内  容 考核要点 

评分参考 

分值 扣分点 
得

分 

教学准备 

（3分） 
准备器材,检查场地。 3 

无器材准备（1分） 

无场地检查（1-2 分） 

 

 

安全保障 

（10分） 

能根据不同授课对象，强调和进行

安全教育。 
3 

针对性不强（1-2 分） 

要求不明（1分） 
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在教学各个环节体现安全措施，监

控、保护与帮助。 
4 

教师视线离开学生（1-2分） 

措施不得力（1-2 分） 
 

课前、课后清查人数，课中常清点

人数。 
3 缺 1次清点人数扣 1分  

教学组织 

（22分） 

教学过程完整,教学顺序合理。 7 
课的结构不完整（1-3分） 

教学过程较乱（1-4分） 

 

练习队形和练习秩序合理。 7 

场地器材利用不充分（1-2

分） 

学员练习空间小（1-2分） 

学生练习顺序较乱（1-3分） 

 

课密度合理。 6 

教学环节时间分配不合理

（1-3分） 

调控教学环节时间能力弱

（1-3分） 

 

清晰地表述课的内容和达成目标。 2 
内容不清（1分） 

目标不明（1分） 
 

教法运用 

（25分） 

动作示范正确清晰、重点突出, 示

范的点、面和速度适宜。 
4 

示范不规范，学生不易看清

（1-2分） 

讲解示范结合不合理（2分） 

 

 

讲解简明扼要、清晰明确。 4 
讲解有错误（1-2 分） 

动作要点讲解不清晰（2分） 

 

教学方法和手段合理。 4 

教 法 选 择 与 运 用 不 当   

（1-2分） 

练习手段针对性不强（1-2

分） 

 

教学步骤合理。 4 

教材安排顺序不合理（1-2

分） 

练习动作组合衔接不合理（2

分） 

 

能准确发现错误动作，及时纠正。 9 

判断错误不准（1-3分） 

未能及时发现和纠正（1-3

分） 

纠正方法不对（1-3分） 

 

否定项 
1.严重背离教学主题和教学内容。 

2.教学指导能力得分未达到 36分。 
 

注：分值——60 分；考核形式——实操 



 15 

五、高级游泳社会体育指导员技能考核内容及标准   

（一）高级游泳社会体育指导员技能考核内容（表 3-1） 

 

表 3-1  高级游泳社会体育指导员技能考核内容结构表 

实操部分 理论部分 

◎基本技术 

 25m蝶泳，出发台出发，不限时（必考） 

 转身技术（抽考一项） 

◎教学与训练指导能力 

 训练方法运用能力 

 蝶泳教学 

 转身教学 

 出发教学 

详见考核说明 

注：出发台出发时，出发端水深≥1.8 米。 

（二）高级游泳社会体育指导员实操考核标准（表 3-2） 

表 3-2 高级游泳社会体育指导员实操考核标准 

 

基本技术 

教学与训练指导能力 

合计 

训练方法运

用能力 
教学实践能力 

蝶泳 
转身 

技术 

表达

能力 

专业

能力 

教学

准备 

安全

保障 
教学组织 

教法运

用 

选考方式 必考 抽考一项 必考 必考 

鉴定比重（%） 15 15 7 23 2 5 12 21 100 

考试时间

（min） 
5 10 15 30 

考核形式 技评 技评 口述 现场教学  

（三）高级游泳社会体育指导员技能考核说明 

表 3-2 中列出了本职业等级的考核内容、鉴定比重、考核时间、考核形式等

内容。依据考核内容结构表，本职业高级考核要求如下： 

1.理论考试形式为闭卷笔试，总分为 100 分；实操考核形式为实践操作，总
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分为 100 分。在考核内容中，理论和实操如有一科未达到 60 分，即视为不合格。 

2.理论部分时间为 120min，实操部分考试时间为 30min。 

3.理论考试内容：“社会体育指导员公共理论”和“游泳专项理论”。 

4.实操考核内容包括： 

（1）基本技术：考生根据考评要求完成 25 米蝶泳及转身技术的考核，转身

技术的考核内容将根据考生抽取的题签内容完成，考评员根据考生各动作技术表

现给予评定。考生无法完成基本技术动作，裁定本次实操考核不合格，不得进入

下一阶段考核。 

在“基本技术”考核中，某一项动作技术如因“否定项”被裁定该项不合格，

只扣除对应动作技术的比重分值；如两项动作技术因“否定项”被同时裁定为不

合格，则裁定本次实操考核不合格。基本技术满分 30 分，及格分 18 分，若基本

技术不及格，则整个实操考核成绩为不及格。 

（2）教学与训练指导能力：为封闭考核，分为训练方法运用能力和教学实

践能力两部分。考生于考核前 5 min 抽取考题，独立准备，不得查阅相关资料。 

训练方法运用能力部分，考生抽取考题口述，考评员根据考生回答给予必要

的提问并根据回答质量给予评分。教学实践能力部分，考生抽取考题展开现场教

学，考评员根据考生的现场教学给予必要的提问，对考生“教学准备、安全保障、

教学组织、教法运用”等表现给予评定。教学实践能力部分，考生示范必须下水。 

注：教学与训练指导能力的考核为 70 分，其中训练方法运用能力 30 分，及

格分 18 分，教学实践能力 40 分，及格分 24 分。若训练方法运用能力或教学实

践能力不及格，被判定为“教学与训练指导能力”考核不及格，则整个实操考核

为不合格。 

（四）高级游泳社会体育指导员实操考核评分标准 

1.基本技术评分标准（表 3-3 ） 

 
表 3-3 高级游泳社会体育指导员基本技术评分标准 

考核内容及分值 考核要点 扣分点 
得 

分 

蝶泳 

（15

分） 

身体姿势 

（3分） 

伸展成流线型，波浪动作匀称流畅，重

心平稳。 1.躯干无波浪动作（1-2分）   

2.身体流线型差（1-2 分） 

 

腿部动作 

（4分） 

躯干与腿部动作发力顺序正确，动作协

调一致，体现鞭打动作特征，效果好。 
1.屈髋打水（1-2分）       

2.两腿动作不对称（1-2分）   

3.直腿打水（1-2分）   
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手臂动作 

（4分） 

入水点远，发力早，高肘屈臂，抱水动

作明显，划水路线正确，加速划水。 
1.划水路线错误（1分）     

2.两臂动作不对称（1 分）    

3.手臂出水移臂困难（2分）    

配合实效 

（4分） 

臂腿配合时机正确协调、流畅、呼吸晚、

节奏感强。技术效果好，游进速度快。 1.未按照划水一次打腿两次节奏（1-2分） 

2.完整技术动作配合不连贯 （1-2分）  

否定项 
1. 蹬腿式蝶泳 

2. 手臂没有经空中同时向前移臂。 

爬泳滚

翻转身 

（15

分） 

游近池壁 

（3分） 

游近池壁不减速，转身前无明显停顿，

没有抬头动作。 

1.游近池壁时速度明显下降 （1-2分） 

2.滚翻前抬头停顿（2 分）        

 

滚翻 

（4分） 

滚翻时机正确，距离合适。划臂与滚翻

连接流畅，滚翻动作快速，滚翻过程一

气呵成没有停顿 

1.划臂与滚翻动作之间停顿（1-2分）  

2.触壁距离过近、过远或明显停顿（1-2分） 

 

蹬壁 

（4分） 

蹬壁动作快速有力，蹬壁时身体呈侧卧

姿势，手臂前伸夹紧成流线型。 

1.蹬壁无力（1-2分）   

2.蹬壁与伸臂动作脱节（1-2分）  

3.蹬壁过深或过浅或偏离（1-2分）   

蹬离滑行

起游 

（4分） 

滑行时身体保持好流线型，深度适宜。

当滑行速度下降时，应衔接海豚式打腿

或爬泳打腿的动作，起游动作衔接流

畅，无停顿。 

1.滑行过深或过浅（1-2分） 

2.滑行时身体流线型差（1-2分） 

3.滑行动作与起游动作脱节（1-2分） 

4.滑行后无衔接起游动作（1分） 

否定项 
1. 未按要求完成转身动作。 

2. 手触壁后滚翻或滚翻后脚没有蹬到池壁。 
 

仰泳滚

翻转身 

（15

分） 

游近池壁 

（3分） 

游近池壁不减速，转身前无明显停顿，没

有抬头动作，身体转为俯卧位后立即做 1

次单臂或双臂同时划水动作。 

1.游近池壁时速度明显下降 （1-2分） 

2.滚翻前抬头停顿 （2分） 
 

滚翻转身 

（4分） 

滚翻时机正确，距离合适。划臂与翻滚连

接流畅，滚翻动作快速，滚翻过程一气呵

成没有停顿。 

1.划臂与滚翻动作之间停顿（1-2分） 

2.触壁距离过近、过远或明显停顿（1-2

分） 

 

 

蹬壁 

（4分） 

身体仰卧蹬离池壁，蹬壁动作快速有力，

手臂和腿同时伸展，身体呈流线型。 

1.蹬壁无力（1-2分）   

2.蹬壁与伸臂动作脱节（1-2分）  

3.蹬壁过深或过浅或偏离（1-2分） 

 

蹬离滑行

起游 

（4分） 

滑行时身体保持流线型好，深度适宜。当

滑行速度下降时，应衔接反蝶泳打腿或仰

泳打腿的动作，起游动作衔接流畅，无停

顿。 

1.滑行过深或过浅（1-2） 

2.滑行时身体流线型差（1-2分） 

3.滑行动作与起游动作脱节 （1-2分） 

4.滑行后无衔接起游动作（1分） 

 

否定项 

1. 身体转为俯卧位时划水超过一次。 

2. 蹬壁时身体未呈仰卧位。 

3. 未按要求完成转身动作。 

4. 手触壁后滚翻或滚翻后脚没有蹬到池壁。 
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表 3- 4 训练方法运用能力考核评分标准 

 

考核内容 
考核标准 评分参考 

分值 扣分点 得分 

表达能力 

（7 分） 

口齿清楚、语言流畅 2 分 不能使用普通话表达（1~2 分） 

口齿不清楚、语言欠流畅（1 分） 

 

讲述内容层次分明、条理

清晰 

2 分 讲述内容层次混乱（1 分） 

讲述内容前后颠倒（1~2 分） 

 

熟悉准确运用专业术语 3 分 专业术语运用不够熟悉与准确（1

分） 

专业术语运用错误（1~2 分） 

不会运用专业术语（2~3 分） 

 

专业能力 

（23 分） 

准确理解问题、答题针对

性强、正确全面 

12 分 对问题理解不够全面（8~10 分） 

回答问题缺乏针对性，如：训练与

教学、儿童与成人、业余与专业等

（6~8 分） 

回答问题片面性，对问题的“要点”

回答不全面、欠正确（4-6 分） 

 

突出重点与难点 5 分 

 

 

答题时涉及问题的重点与难点，但

是强调不够（2~3 分）

答题时没有涉及问题的重点与难点

（4~5 分）

联系实际、举例恰当 3 分 所举例子与问题无关或欠恰当（1~3

分） 

知识储备丰富 

  

3 分 

  

回答问题没有运用体育专业基础知

识（如游泳运动的基础知识、游泳

训练及教学的基础知识、运动解剖、

运动生理等）（1~3 分） 

否定项 
1.未按题签要求，严重背离题签内容，答非所问。 

2训练方法运用能力得分未达到 18分。 

 

 

表 3- 5 教学实践能力考核评分标准 

考核内容及分值 考核要点 

评分参考 

分值 扣分点 得分 

教学准备 

（2 分） 
准备器材,检查场地。 2分 

无器材准备（1-2分） 

无场地检查（1-2分） 

  

 

安全保障 

（5 分） 

能根据不同授课对象，强调和进行安

全教育。 
2分 

针对性不强（1-2分） 

要求不明（1-2分） 
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在教学各个环节体现安全措施，监控、

保护与帮助。 
2分 

教师视线离开学生（1-2分） 

措施不得力（1-2分） 
  

课前、课后清查人数，课中常清点人

数。 
1分 缺 1次清点人数扣 1分   

教学组织 

（12分） 

教学过程完整,教学顺序合理。 3分 
课的结构不完整（1-2分） 

教学过程较乱（1-2分） 

  

练习队形和练习顺序合理。 3分 

场地器材利用不充分（1-2分） 

学员练习空间小（1-2分） 

学生练习顺序较乱（1-3分） 

  

课密度合理。 4分 
教学环节时间分配不合理（1-2分） 

调控教学环节时间能力弱（1-2分） 

  

 

清晰地表述课的内容和达成目标。 2分 
内容不清（1-2分） 

目标不明（1-2分） 
 

教法运用 

（21分） 

动作示范正确清晰、重点突出, 示范

的点、面和速度适宜。 
4分 

示范不规范，学生不易看清（1-2分） 

讲解示范结合不合理（1-2分） 

  

 

讲解简明扼要、清晰明确。 3分 
讲解有错误（3分） 

动作要点讲解不清晰（1-3分） 

 

教学方法和手段合理。 6分 
教法选择与运用不当（1-3分） 

练习手段针对性不强（1-3分） 
  

教学步骤合理。 4分 
教材安排顺序不合理（1-2分） 

练习动作组合衔接不合理（1-2分） 
  

能准确发现错误动作，及时纠正。 4分 

判断错误不准（1-2分） 

纠正方法不对（1-2分） 

未能及时发现和纠正（4分） 

  

否定项 
1.背离教学主题和教学内容、违反教学规律。 

2.教学实践能力得分未达到 24分。 
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附件 1：考核题库 

初级游泳社会体育指导员教学指导能力考核题签 15 题，中级游泳社会体育指导员教学

指导能力考核题签 28 题，高级游泳社会体育指导员考核题签 42 题。 

● 初级游泳社会体育指导员教学指导能力考核题目 

题签 1：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，没有任何游泳经历，请进行熟悉水性的教学。 

题签 2：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了熟悉水性的教学，请进行蛙泳腿的教学。 

题签 3：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了熟悉水性和蛙泳腿的教学，请进行蛙泳

手臂的教学。 

题签 4：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了熟悉水性、蛙泳腿和蛙泳手臂的教学，

请进行蛙泳手臂与呼吸的教学。 

题签 5：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了熟悉水性、蛙泳腿、蛙泳手臂与呼吸的

教学，请进行蛙泳完整配合的教学。 

题签 6：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，没有任何游泳经历，请进行熟悉水性的教学。 

题签 7：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了熟悉水性的教学，请进行蛙泳腿的教

学。 

题签 8：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了熟悉水性和蛙泳腿的教学，请进行蛙

泳手臂的教学。 

题签 9：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了熟悉水性、蛙泳腿和蛙泳手臂的教学，

请进行蛙泳手臂与呼吸的教学。 

题签 10：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了熟悉水性、蛙泳腿、蛙泳臂与呼吸

的教学，请进行蛙泳完整配合的教学。 

题签 11： 教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，没有任何游泳经历，请进行熟悉水性的教

学。 

题签 12：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了熟悉水性的教学，请进行蛙泳腿的

教学。 

题签 13：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了熟悉水性和蛙泳腿的教学，请进行

蛙泳手臂的教学。 

题签 14：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了熟悉水性、蛙泳腿和蛙泳手臂的教

学，请进行蛙泳手臂与呼吸的教学。 

题签 15：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了熟悉水性、蛙泳腿、蛙泳手臂与呼

吸的教学，请进行蛙泳完整配合的教学。 

 

●中级游泳社会体育指导员教学指导能力考核题目 

题签 1：教学对象为 3 名 5 岁的儿童，经历了熟悉水性的教学，请进行蛙泳腿的教学。 

题签 2：教学对象为 3 名 5 岁的儿童，经历了熟悉水性和蛙泳腿的教学，请进行蛙泳手臂

的教学。 

题签 3：教学对象为 3 名 5 岁的儿童，经历了熟悉水性、蛙泳腿和蛙泳手臂的教学，请进

行蛙泳手臂与呼吸的教学。 
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题签 4：教学对象为 3 名 5 岁的儿童，经历了熟悉水性、蛙泳腿、蛙泳手臂与呼吸的教学，

请进行蛙泳完整配合的教学。 

题签 5：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了蛙泳的教学，请进行爬泳腿部的教学。 

题签 6：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了爬泳腿部的教学，请进行爬泳手臂的教

学。 

题签 7：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了爬泳腿部及爬泳手臂的教学，请进行爬

泳手臂与呼吸配合的教学。 

题签 8：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了爬泳腿部及爬泳手臂的教学，请进行爬

泳完整配合的教学。 

题签 9：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了蛙泳的教学，请进行爬泳腿部的教学。 

题签 10：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了爬泳腿部的教学，请进行爬泳手臂

的教学。 

题签 11：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了爬泳腿部及爬泳手臂的教学，请进

行爬泳手臂与呼吸配合的教学。 

题签 12：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了爬泳腿部及爬泳手臂的教学，请进

行爬泳完整配合的教学。 

题签 13：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了蛙泳的教学，请进行爬泳腿部的教

学。 

题签 14：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了爬泳腿部的教学，请进行爬泳手臂

的教学。 

题签 15：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了爬泳腿部及爬泳手臂的教学，请进

行爬泳手臂与呼吸配合的教学。 

题签 16：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了爬泳腿部及爬泳手臂的教学，请进

行爬泳完整配合的教学。 

题签 17：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了蛙泳和爬泳的教学，请进行仰泳腿部

的教学。 

题签 18：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了仰泳腿部的教学，请进行仰泳手臂的

教学。 

题签 19：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了仰泳腿部及仰泳手臂的教学，请进行

仰泳手臂与呼吸配合的教学。 

题签 20：教学对象为 5 名 6-9 岁的小学生，经历了仰泳腿部及仰泳手臂的教学，请进行

仰泳完整配合的教学。 

题签 21：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了蛙泳和爬泳的教学，请进行仰泳腿

部的教学。 

题签 22：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了仰泳腿部的教学，请进行仰泳手臂

的教学。 

题签 23：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了仰泳腿部及仰泳手臂的教学，请进

行仰泳手臂与呼吸配合的教学。 

题签 24：教学对象为 5 名 40-45 岁的成年人，经历了仰泳腿部及仰泳手臂的教学，请进

行仰泳完整配合的教学。 

题签 25：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了蛙泳和爬泳的教学，请进行仰泳腿

部的教学。 

题签 26：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了仰泳腿部的教学，请进行仰泳手臂

的教学。 
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题签 27：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了仰泳腿部及仰泳手臂的教学，请进

行仰泳手臂与呼吸配合的教学。 

题签 28：教学对象为 5 名 60-65 岁的老年人，经历了仰泳腿部及仰泳手臂的教学，请进

行仰泳完整配合的教学。 

●高级游泳社会体育指导员考核题库 

一、转身题签 

1.使用滚翻式转身完成仰泳转身（5米+10米） 

2.使用滚翻式转身完成爬泳转身（5米+10米） 

 

二、训练方法运用能力题签 

1.训练对象为一名 30 岁的青年男子，掌握了四种姿势技术，可以连续进行 40-60 分钟的游

泳练习，希望通过游泳训练达到减肥目的，请设计一次 60 分钟的游泳训练计划，并说明设

计思路。 

2.针对一个已经学会了蛙泳技术的 12岁儿童，为提高与巩固他的蛙泳技术，请列举 3 个蛙

泳基本技术的训练手段并说明其目的、作用和注意事项。 

3.你认为哪两个关节的柔韧性最能影响运动员游泳技术动作和技术效果？为什么？请分别

设计 2个练习方法提高这两个关节的柔韧性。 

4.如果你的俱乐部 5名 10-12岁的运动员要到外地参加一个少儿游泳比赛，作为教练员请将

赛前、赛中、赛后需要完成的工作做一个说明。 

5.训练对象为一名今年准备参加游泳项目高水平测试的游泳运动员，主项为 50 米，希望短

时间提高 50米速度，设计训练计划应遵循哪些原则？试描述一堂训练课的训练计划？ 

6.训练对象为五名 11-12岁长期坚持业余训练的年龄组游泳运动员，因为特殊原因，无法进

行水上训练，请结合游泳项目的特点设计一周的居家健身训练方案？ 

7.简述蝶泳腿部技术要点，以及在水中有哪些训练方法？请举例说明其中一种训练方法的目

的和动作要点？ 

8.针对 10 岁左右的儿童游泳运动员，设计一个训练前陆上热身活动的计划，时间为 10-15

分钟，请说明目的、方法手段和练习作用。 

9.谈谈什么是游泳运动训练中的运动负荷，请设计两种不同的训练组合，说明训练负荷的组

成要素及其在训练中的不同作用。 

10.如果你的学员是公司白领，平时工作以久坐伏案工作为主，希望通过练习游泳达到健身

目的，请问制定训练计划的原则有哪些？根据这些原则设计一次 60 分钟的游泳训练计划，

说明练习手段与目标的关系。 

11.简述仰泳手臂技术要点，在水中有哪些训练方法，并说明其中一种训练方法的目的和动
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作要点？ 

12.爬泳滚翻转身技术可分几个阶段？水中训练方法有哪些？在训练过程中应该注意哪些问

题？ 

13.请问中老年人进行游泳训练要注意哪些问题？如果你的俱乐部招收了老年会员，请问你

在训练前、中、后分别要做哪些事情，才能保证训练效果，避免风险？ 

 

三、教学实践能力题签 

（一） 蝶泳教学题签 

题签 1：教学对象为 5 名 9-12 岁的小学生，经历了蛙泳、仰泳、爬泳的教学，请进行蝶泳

腿的教学。 

题签 2：教学对象为 5 名 9-12 岁的小学生，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿的教学，请

进行蝶泳手臂的教学。 

题签 3：教学对象为 5 名 9-12 岁的小学生，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿、手臂的教

学，请进行蝶泳手臂与呼吸的教学。 

题签 4：教学对象为 5 名 9-12 岁的小学生，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿、手臂、手

臂与呼吸的教学，请进行蝶泳完整配合的教学。 

题签 5：教学对象为 5名 20-35岁青年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳的教学，请进行蝶泳腿

的教学。 

题签 6：教学对象为 5名 20-35岁青年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿的教学，请进

行蝶泳手臂的教学。 

题签 7:教学对象为 5 名 20-35岁青年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿、手臂的教学，

请进行蝶泳手臂与呼吸的教学。 

题签 8：教学对象为 5 名 20-35岁青年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿、手臂、手臂

与呼吸的教学，请进行蝶泳完整配合的教学。 

题签 9：教学对象为 5名 36-55岁中年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳的教学，请进行蝶泳腿

的教学。 

题签 10：教学对象为 5 名 36-55 岁中年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿的教学，请

进行蝶泳手臂的教学。 

题签 11：教学对象为 5 名 36-55 岁中年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿、手臂的教

学，请进行蝶泳手臂与呼吸的教学。 

题签 12：教学对象为 5 名 36-55 岁中年人，经历了蛙泳、仰泳、爬泳和蝶泳腿、手臂、手

臂与呼吸的教学，请进行蝶泳完整配合的教学。 

（二）转身教学题签 

题签 1：教学对象为 5 名 9-12 岁的小学生，经历了仰泳的教学，请进行仰泳平转式转身的
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教学。 

题签 2：教学对象为 5 名 9-12 岁的小学生，经历了仰泳的教学，请进行仰泳滚翻式转身的

教学。 

题签 3：教学对象为 5 名 9-12 岁的小学生，经历了爬泳的教学，请进行爬泳滚翻式转身的

教学。 

题签 4：教学对象为 5 名 20-35岁青年人，经历了仰泳的教学，请进行仰泳平转式转身的教

学。 

题签 5：教学对象为 5 名 20-35岁青年人，经历了仰泳的教学，请进行仰泳滚翻式转身的教

学。 

题签 6：教学对象为 5 名 20-35岁青年人，经历了爬泳的教学，请进行爬泳滚翻式转身的教

学。 

题签 7：教学对象为 5 名 36-55岁中年人，经历了仰泳的教学，请进行仰泳平转式转身的教

学。 

题签 8：教学对象为 5 名 36-55岁中年人，经历了仰泳的教学，请进行仰泳滚翻式转身的教

学。 

题签 9：教学对象为 5 名 36-55岁中年人，经历了爬泳的教学，请进行爬泳滚翻式转身的教

学。 

（三）出发教学题签 

题签 1：教学对象为 5名已学会游泳的 9-12岁的小学生，请进行出发台摆臂式出发的教学。 

题签 2：教学对象为 5名已学会游泳的 9-12岁的小学生，请进行出发台蹲踞式出发的教学。 

题签 3：教学对象为 5 名已学会游泳的 20-35岁青年人，请进行出发台摆臂式出发的教学。 

题签 4：教学对象为 5 名已学会游泳的 20-35岁青年人，请进行出发台蹲踞式出发的教学。 

题签 5：教学对象为 5 名已学会游泳的 36-55岁中年人，请进行出发台摆臂式出发的教学。 

题签 6：教学对象为 5 名已学会游泳的 36-55岁中年人，请进行出发台蹲踞式出发的教学。 
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附件 2：评分表 

初级游泳社会体育指导员职业技能（基本技术）评分表 

 

考生

代码 

蛙泳 爬泳 仰泳 

合 

计 

身体姿势 
（6分） 

腿部动作
（9分） 

手臂动作 
（6分） 

配合实效 
（9 分） 

身体姿势 
（4分） 

腿部动作 
（6分） 

手臂动作 
（4分） 

配合实效 
（6分） 

身体姿势 
（4分） 

腿部动作 
（6分） 

手臂动作 
（4分） 

配合实效 
（6分） 

①身体直线
性差 

①收腿时大
腿与躯干的
夹角≤90 度 
②收腿时两
膝之间距离
过宽 
③蹬夹时有
明显停顿 

①直臂划水 
②划水过长
过宽 
③提肘划水          

①配合节奏
错误 
②完整配合
不连贯 

①身体直线
性差  

①屈髋打水   
②勾脚打水 

①拖肘划水 
②平直移臂 

①配合节
奏错误 
②完整配
合动作不
连贯 

①身体直线
性差  

①膝关节出
水 
②屈髋打水 

①拖肘划水 
②手臂划水
结束在体侧
停顿 

1.配合节奏
错误  
2.完整配合
不连贯 

否定项：1.未按照一次划手一次蹬腿的顺序，或在一个
臂腿周期动作过程中，头没有露出水面。 

2.没有外翻脚。 

否定项：1.蹬腿式打腿； 
2.抬头游。 

否定项：1.蹬腿式仰泳； 
2.双臂同时移臂和划水。 

              

              

              

注：1.在达标时间内完成 50 米蛙泳+50 米爬泳或 50 米仰泳，达标时间： 男子，2min05s；女子，2min30s。 
2.泳姿如因“否定项”被裁定为该泳姿技术不合格，只扣除对应泳姿比重分值；两种泳姿如因“否定项”被同时裁定为泳姿技术不合格，则裁定
本次实操考核不合格，“否定项”的裁定须由考评组统一意见方可确定。 
3.以上评分记录为得分记录。 

                                                        考评员：           时间： 
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初级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力）评分表  

考生

代码 

教学准备
（3分） 

安全保障（15分） 教学组织（17分） 教法运用（15分） 

合 

计 

●准备器
材,检查
场地。 

●能根据
不同授课
对象，强调
和进行安
全教育。 

●在教学
各个环节
体现安全
措施，监
控、保护与
帮助。 

●课前、
课后清查
人数，课
中常清点
人数。 

●教学
过程完
整,教学
顺序合
理。 

●练习队形和
练习秩序合理。 

●课密度
合理。 

●清晰地
表述课的
内容和达
成目标。 

●动作示
范正确清
晰、重点突
出, 示范
的点、面和
速度适宜。 

●讲解
简明扼
要、清晰
明确。 

●教学方
法和手段
合理。 

●教学步
骤合理。 

●能准确
发现错误
动作，及时
纠正。 

3 分 6 分 6 分 3 分 6 分 6 分 3 分 2分 3 分 3 分 3 分 3 分 3 分 

①无器材
准备（1分） 
②无场地
检查（1-2
分） 

①针对性
不强（1-3
分） 
②要求不
明（1-3
分） 

①存在安
全隐患
（1-4 分） 
②教师视
线离开学
生（1-2分） 

①缺 1次
不清点（1
分） 

①课的结
构不完整
（1-2 分） 
②教学过
程较乱
（1-4 分） 

①场地器材利
用不充分（1-2
分） 
②学员练习空
间太小（1-2分） 
③学生练习顺
序较乱（1-2分） 

①教学环
节时间分
配不合理
（1-2 分） 
②调控教
学环节时
间能力弱
（1分） 

①内容不
清（1分） 
②目标不
明（1分） 
 

①示范不规
范，学生不
易看清（1-2
分） 
②讲解、示
范结合不合
理（1分） 

①讲解有
错误（1-2
分） 
②动作要
点讲解不
清晰（1
分） 
 

①教法选
择与运用
不当（1-2
分） 
②练习手
段针对性
不强（1-2
分） 

①教学安
排顺序不
合理（1-2
分） 
②练习动
作组合衔
接不合理
（1分） 

①判断错
误不准
（1-2 分） 
②未能及
时发现和
纠正（1
分） 

               

               

               

注：1.考核内容：“熟悉水性”或“蛙泳”的组织教学与讲解示范；2.考核形式：考生抽取考题展开现场教学，考评员根据考生的现场教学给予
必要的提问，3.考核时间：10 分钟；4.“教学指导能力”环节考核为封闭考核，除扮演教学对象以外的其它考生不得观望。5.严重背离教学
主题和教学内容或本部分总得分未达到 30 分，裁定本次实操考核不合格。6. 以上评分记录为得分记录。 

                                                        考评员：           时间： 
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中级游泳社会体育指导员职业技能（基本技术）评分表  

考

生

代

码 

出发 蛙泳 爬泳 仰泳 

合 

计 

预备 
（1分） 

起跳 
（4分） 

腾空入水 
（4分） 

滑行起游 
（1分） 

身体姿势 
（2分） 

腿部动作 
（3分） 

手臂动作 
（2分） 

配合实效 
（3分） 

身体姿势 
（2分） 

腿部动作 
（3分） 

手臂动作 
（2分） 

配合游 
（3分） 

身体姿势 
（2分） 

腿部动作 
（3分） 

手臂动作 
（2分） 

配合实效 
（3分） 

①双脚
并的太
紧或太
开 
②屈膝
过大、下
蹲过深 

①起跳角
度过大或
过小    
②身体重
心没前移 
③两腿蹬
伸无力   

①腿部弯
曲       
②胸部或
腿脚先入
水 
③入水时
屈髋            

①入水后
身体没伸
直，有屈
体动作 
②游出水
面时，动
作停顿 

①身体
直线性
差 

①两膝之间
距离过宽 
②蹬夹时有
明显停顿 
③没有慢收
快蹬的节奏 

①直臂
划水      
②划水
过长过
宽 
③没有
加速划
水  

①配合节
奏错误 
②完整配
合不连贯   
③配合实
效性差 

①身体没有
自然的滚动 
②身体流线
型差 

①屈髋打水  
②直腿打水  
③勾脚打水 
④水面上打
腿   

①直臂划
水 
②拖肘划
水    
③平直移
臂 
④没有加
速划水 

①配合流
畅性差    
②配合实
效差         

①身体没
有自然的
滚动 
②身体流
线型差 

①膝关节
出水  
②小腿踢
水 
③直腿打
水 
④屈髋打
水 

①直臂划水  
②拖肘划水         
③划水结束
手臂在体侧
停顿  
④没有加速
划水   

①配合流
畅性差    
②配合实
效差  
③节奏错
误 

否定项：1.平拍式入水； 
2.下肢先入水。 

否定项：1.未按照一次划手一次蹬腿的顺序，
或在一个臂腿周期动作过程中，头没有露出
水面；2.没有外翻脚；3.收腿时大腿与躯
干的夹角≤90度；4.腿与臂同时“两头撑”；
5.平收腿。 

否定项：1.蹬腿式打腿； 
2.抬头游； 
3.分解游； 
4.抬头换气。 

否定项：1.蹬腿式仰泳； 
2.双臂同时移臂和划水； 
3.坐游仰泳； 
4.分解式仰泳。 

                  

                  

                  

注：1.在达标时间内完成出发+50 米蛙泳+25 米爬泳+25 米仰泳，达标时间： 男子，2min05s；女子，2min30s。 
2.泳姿或技术如因“否定项”被裁定不合格，只扣除对应的比重分值；两种泳姿如因“否定项”被同时裁定为泳姿技术不合格，则裁定本次实操考
核不合格， “否定项”的裁定须由考评组统一意见方可确定。 
3.以上评分记录为得分记录。 

                                                        考评员：           时间： 



 28 

中级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力）评分表  

考生

代码 

教学准备 
（3分） 

安全保障（10分） 教学组织（22分） 教法运用（25分） 

合 

计 

●准备器材,
检查场地。 

●能根据不
同授课对象，
强调和进行
安全教育。 

●在教学各
个环节体现
安全措施，
监控、保护
与帮助。 

●课前、课
后清查人
数，课中常
清点人数 

●教学过程
完整,教学
顺序合理。 

●练习队形和练
习秩序合理。 

●课密度合理 ●清晰
地表述
课的内
容和达
成目
标。 

●动作示范正
确清晰、重点突
出, 讲解简明
扼要,示范的点
和面和速度适
宜。 

●讲解简
明扼要、
清晰明
确。 

●教学方法
和手段合
理。 

●教学步骤
合理。 

●能准确发现
错误动作，及时
有效的纠正。 

3分 3分 4分 3分 7分 7分 6分 2分 4分 4分 4分 4分 9分 

①无器材准
备（1分） 
②无场地检
查（1-2分） 

①针对性不
强（1-2分） 
②要求不明
（1分） 

①教师视线
离开学生
（1-2分） 
②措施不得
力（1-2分） 

①缺1次
清点人数
（扣1分） 

①课的结构
不完整（1-3
分） 
②教学过程
较乱（1-4
分） 

①场地器材利用
不充分（1-2分） 
②学员练习空间
太小（1-2分） 
③学生练习顺序
较乱（1-3分） 

①教学环节时
间分配不合理
（1-3分） 
②调控教学环
节时间能力弱
（1-3分） 

①内容
不清（1
分） 
②目标
不明（1
分） 
 

①示范不规范，
学生不易看清
（1-2分） 
②讲解示范结
合不合理（2分） 

①讲解有
错误（1-2
分） 
②动作要
点讲解不
清晰（2
分） 

①教法选择
与运用不当
（1-2分） 
②练习手段
针对性不强
（1-2分） 

①教学安排
顺序不合理
（1-2分） 
②练习动作
组合衔接不
合理（2分） 

①判断错误不
准（1-3分） 
②未能及时发
现和纠正（1-3
分） 
③纠正方法不
对（1-3分） 

               

               

               

注：1.考核内容： “蛙泳”、“爬泳”、“仰泳” 任一泳姿的组织教学与讲解示范；2.考核形式：考生抽取考题展开现场教学，考评员根据考生的现
场教学给予必要的提问，3.考核时间：10 分钟；4.“教学指导能力”环节考核为封闭考核，除扮演教学对象以外的其它考生不得观望。5.严重背
离教学主题和教学内容或本部分总得分未达到 36 分，裁定本次实操考核不合格。6. 以上评分记录为得分记录。 

                                                        考评员：           时间： 
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高级游泳社会体育指导员职业技能（基本技术）评分表 

考

生

代

码 

蝶泳（15 分） 爬泳滚翻转身（15分） 仰泳滚翻转身（15分） 

合 

计 

身体姿势 
（3分） 

腿部动作 
（4分） 

手臂动作 
（4分） 

配合实效 
（4分） 

游近池壁 
（3分） 

滚翻 
（4分） 

蹬壁 
（4分） 

蹬离滑行起游 
（4分） 

游近池壁 
（3分） 

滚翻转身 
（4分） 

蹬壁 
（4分） 

蹬离滑行起游 
（4分） 

①躯干无
波浪动作
（1-2分） 
②身体流
线型差
（1-2分） 

①屈髋打
水（1-2分）   
②两腿动
作不对称
（1-2分） 
③直腿打
水（1-2分）  

①划水路
线错误（1
分） 
②两臂动
作不对称
（1分） 
③手臂出
水移臂困
难（2分）       

①未按照划
水一次打腿
两次节奏
（1-2分） 
②完整技术
动作配合不
连贯（1-2
分） 

①游近池
壁时速度
明显下降 
（1-2分） 
②滚翻前
抬头停顿
（2分） 

①划臂与
滚翻动作
之间停顿
（1-2分） 
②触壁距
离过近、过
远或明显
停顿（1-2
分） 

①蹬壁无力
（1-2分）    
②蹬壁与伸
臂动作脱节
（1-2分） 
③蹬壁过深
或过浅或偏
离（1-2分） 

①滑行过深或过
浅（1-2分） 
②滑行时身体流
线型差（1-2分）   
③滑行动作与起
游动作脱节 
（1-2分） 
④滑行后无衔接
起游动作（1分） 

①游近池
壁时速度
明显下降 
（1-2
分） 
②滚翻前
抬头停顿 
（2分） 

①划臂与
滚翻动作
之间停顿
（1-2分）  
②触壁距
离过近、过
远或明显
停顿（1-2
分）  

①蹬壁无
力（1-2分） 
②蹬壁与
伸臂动作
脱节（1-2
分）  
③蹬壁过
深或过浅
或偏离
（1-2分） 

①滑行过深或过
浅（1-2分）  
②滑行时身体流
线型差（1-2分） 
③滑行动作与起
游动作脱节 
（1-2分） 
④滑行后无衔接
起游动作（1分）        

否定项：1.蹬腿式蝶泳；2.手臂没有经空中

同时向前移臂。 

否定项：1.未按要求完成转身动作；2.手触壁后滚

翻或滚翻后脚没有蹬到池壁。 

否定项：1.转为俯卧位时划水超过一次；2.蹬壁

时身体未呈仰卧位；3未按要求完成转身动作；

4.手触壁后滚翻或滚翻后脚没有蹬到池壁。 
              

              

              

注：1.完成 25m 蝶泳（不限时，必考）、翻滚转身技术（抽考一项）。2. 某一项动作技术如因“否定项”被裁定该项不合格，只
扣除对应动作技术动作比重分值；两项动作技术如因“否定项”被同时裁定为动作技术不合格，则裁定本次实操考核不合格。
基本技术满分 30 分，及格分 18 分，若基本技术不及格，则整个实操考核不合格。3.以上评分记录为得分记录。 

                                                        考评员：           时间： 
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高级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力-训练方法运用能力）评分表 

考

生

代

码 

训练方法运用能力 

合计 

表达能力（7分） 专业能力（23分） 

●口齿清楚、语言流畅 ●讲述内容层次
分明、条理清晰 

●熟悉准确运用专
业术语 

●准确理解问题、答题针对性强、
正确全面 

●突出重点与难点 ●联系实际、举
例恰当 

●知识储备丰富 
 

2分 2分 3分 12分 5分 3分 3分 

①不能使用普通话表
达（1~2分） 
②口齿不清楚、语言
欠流畅（1分） 

①讲述内容层次
混乱（1分） 
②讲述内容前后
颠倒（1~2分） 

①专业术语运用不
够熟悉与准确（1分） 
②专业术语运用错
误（1~2分） 
③不会运用专业术
语（2~3分） 

 
②回答问题缺乏针对性，如：训练
与教学、儿童与成人、业余与专业
等（6~8分） 
③回答问题片面性，对问题的“要

 

问题的重点与难
①对问题理解不够全面（8~10分）①答题时涉及

点，但是强调不够
（2~3分） 
②答题时没有涉

与难点（4~5
点”回答不全面、欠正确（4-6分）及问题的重点

分） 

①所举例子与
问题无关或欠
恰当（1~3分） 

①回答问题没有运用
体育专业基础知识（如
游泳运动的基础知识、
游泳训练及教学的基
础知识、运动解剖、运
动生理等）（1~3分） 

         
         

         
         

         
注：1.考核内容：训练方法运用能力、教学实践能力。2.考核形式：训练方法运用能力为口述，必考；教学实践能力为现场教学，必考。

3.考核时间：训练方法运用能力为 10 分钟；教学实践能力为 15 分钟。4.“教学与训练指导能力”环节考核为封闭考核，考生根据抽

题,面向教学对象(由鉴定站安排)展开教学,考生于考核前 5min 抽取考题,独立准备,不得查阅相关资料,除扮演教学对象以外的其它考

生不得观望。5.教学与训练指导能力的考核为 70 分，其中训练方法运用能力 30 分，及格分 18 分，教学实践能力 40 分，及格分 24 分。

若训练方法运用能力或教学实践能力不及格，被判定为“教学与训练指导能力”考核不及格，则整个实操考核不合格。6.以上评分记

录为得分记录。 

                                                        考评员：           时间： 
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高级游泳社会体育指导员职业技能（教学指导能力-教学实践能力）评分表 

考

生

代

码 

教学实践能力 

合

计 

教学准
备（2分） 

安全保障（5分） 教学组织（12分） 教法运用（21分） 

●准备器
材,检查场
地 

●能根据不
同授课对
象，强调和
进行安全教
育 

●在教学各
个环节体现
安全措施，监
控、保护与帮
助 

●课前、
课后清查
人数，课
中常清点
人数 

●教学过
程完整,
教学顺序
合理 

●练习队形和练
习顺序合理 

●课密度合
理 

●清晰地
表述课的
内容和达
成目标 

●动作示范
正确清晰、重
点突出, 示
范的点、面和
速度适宜 

●讲解
简明扼
要、清晰
明确 

●教学方法
和手段合理 

●教学步骤
合理 

●能准确发
现错误动作，
及时纠正 

2分 2分 2分 1分 3分 3分 4分 2分 4分 3分 6分 4分 4分 

①无器材准
备（1-2分） 
②无场地检
查（1-2分） 

①针对性不
强（1-2分） 
②要求不明
（1-2分） 

①教师视线
离开学生
（1-2分） 
②措施不得
力（1-2分） 

①缺1次
清点人数
（1分） 

①课的结
构不完整
（1-2分） 
②教学过
程较乱
（1-2分） 

①场地器材利用
不充分（1-2分） 
②学员练习空间
小（1-2分） 
③学生练习顺序
较乱（1-3分） 

①教学环节
时间分配不
合理（1-2
分）②调控
教学环节时
间能力弱
（1-2分） 

①内容不
清（1-2
分）②目
标不明
（1-2分） 

①示范不规
范，学生不易
看清（1-2分） 
②讲解示范
结合不合理
（1-2分） 

①讲解
有错误
（3分） 
②动作
要点讲
解不清
晰（1-3
分） 

①教法选

择与运用

不当（1-3

分） 
②练习手段
针对性不强
（1-3分） 

①教材安排
顺序不合理
（1-2分） 
②练习动作
组合衔接不
合理（1-2
分） 

①判断错误
不准（1-2分） 
②纠正方法
不对（1-2分） 
③未能及时
发现和纠正
（4分） 

               
               
注：1.考核内容：训练方法运用能力、教学实践能力。2.考核形式：训练方法运用能力为口述，必考；教学实践能力为现场教学，必

考。3.考核时间：训练方法运用能力为 10 分钟；教学实践能力为 15 分钟。4.“教学与训练指导能力”环节考核为封闭考核，考

生根据抽题,面向教学对象(由鉴定站安排)展开教学,考生于考核前 5min 抽取考题,独立准备,不得查阅相关资料,除扮演教学对象

以外的其它考生不得观望。5.教学与训练指导能力的考核为 70 分，其中训练方法运用能力 30 分，及格分 18 分，教学实践能力

40 分，及格分 24 分。若训练方法运用能力或教学实践能力不及格，被判定为“教学与训练指导能力”考核不及格，则整个实操

考核不合格。6.以上评分记录为得分记录。 

                                                        考评员：           时间： 


