
附件2

北京体育职业学院
2026年上半年公开招聘工作人员面试专项能力测试内容

本次面试参加专项能力测试的岗位包括教师岗和财会岗。教师岗采用试讲的形式，财会岗采用专业能力测试的形式。专项能力测试各岗位时长严格控制在15分钟内，专项能力测试与结构化面试同天进行。
[bookmark: _GoBack]一、试讲要求
试讲形式：采用课堂讲课方式，模拟真实授课场景，请合理规划教学环节与内容。
课件准备：需自备多媒体课件（PPT存入自备U盘），试讲现场配备电脑，可直接使用。
教材借用：若需借用教材，请及时与俞老师联系，联系电话：87806970 。
二、试讲内容
[bookmark: _Hlk25165824]（一）心理健康教育教师岗
教    材：《高职学生心理健康教育》（活页式），上海交通大学出版社。
试讲内容：项目五  提高逆商  
任务一  压力与挫折的应对。
（二）公共基础部语文教师岗
教    材：高教版中职语文基础模块上册，高等教育出版社。
试讲内容：讲解《念奴娇·赤壁怀古》。
（三）思想政治理论课教师岗
教    材：马克思主义理论研究和建设工程重点教材《思想道德与法治》（2023年版），高等教育出版社。
试讲内容：第三章第一节第四框题——实现中国梦必须弘扬中国精神。
（四）社会体育系冰雪专业负责人岗
教    材：《滑雪场运营管理实务》，辽宁教育出版社。
试讲内容：第三章 滑雪场岗位实践
第五节 滑雪学校服务与管理
（五）竞技体育系运动训练专业教师岗
岗位代码：0029840262120006
教    材：《智能体育训练》，天津大学出版社。
试讲内容：第二章 智能科技在体育运动中应用
2.3智能科技在体能测评中的应用。
（6） 竞技体育系运动训练专业教师岗
岗位代码：0029840262120007
教    材：《运动训练学》，北京体育大学出版社。
试讲内容：第八章：运动训练负荷  
从第八章的四节内容中任选一段完整内容讲解。
 (
1
)
