附件1

北京市体育行业职业技能培训机构

申请设立工作指引

为贯彻落实国务院“放管服”要求，持续深化体育行业职业技能培训机构鉴定工作指导，进一步规范体育行业职业技能培训机构行为，促进培训机构培训工作规范有序发展，根据国家体育总局《关于开展培训机构公示制试点工作的通知》（体职鉴字〔2019〕18号）等文件要求，结合2024年北京市体育行业职业技能培训机构公示实施情况，特制定本工作指引。
一、适用范围

本指引所称体育行业职业技能培训机构（以下简称“培训机构”），指在北京市依法登记注册，以传授体育技能，提高体育技能人才素质为目标，致力于促进北京市体育技能人才培养，拟在北京市辖区内开展游泳救生员和社会体育指导员（游泳、滑雪、潜水、攀岩）等职业（项目）技能培训工作的市场主体。

二、设立条件

（一）基本条件

具有独立法人资格的单位，社会信用良好，无违法、失信等不良行为记录，未被列入社会组织异常名录或严重违法失信名单。法定代表人或负责人具有中华人民共和国国籍或中华人民共和国外国人永久居留身份证，在中国境内定居，具有政治权利和完全民事行为能力，信用状况良好，无犯罪记录。

（二）专业人员配备及资质

1.相关人员须遵守宪法和法律，热爱体育培训事业，具有良好的思想品德和相应的专业技能和培训能力。

2.至少拥有专职的培训管理人员1人和符合资质的专（兼）职培训教师3人以上，其中培训教师须持有相应职业（项目）中级以上国家职业资格证书并取得国家体育总局职业技能鉴定指导中心认定的培训师资质；兼职培训师最多可在3家培训机构兼职。

3.培训教师应具有大专以上高等教育学历。

4.培训机构应当与专业人员依法签订聘用合同、劳动合同或劳务协议。

（三）培训场地和设施

1.应具有自有或租赁与培训职业（项目）及其等级、规模或类别相适应的场所（含办公用房、实操培训场地、理论培训教室及其他必备场地）和设备器材。各职业（项目）相关要求见清单。以自有场所举办的，应提供举办场所的产权证明材料；以租用场所举办的，应提供具有法律效力的租赁合同（协议），租赁期限不少于1年。

2.用于开展体育培训的体育场地应具有高危险性体育项目经营许可证，并符合国家规定的开放条件与技术要求，以及相关职业（项目）《国家职业技能标准》《考核实施细则》中的规则要求，相关体育设施符合国家标准。

3.室内培训不得使用居民住宅作为培训场所。利用改建或改用的地下空间从事培训经营活动的机构，应符合《北京市地下空间使用负面清单》文件中的相关规定，不得在地下二层及以下开展体育培训活动。室内培训场地应配备完好的通风换气装备，保持室内空气清新、无异味。

（四）培训组织管理

1.培训机构应建立并完善有关管理制度，健全组织架构，明确培训管理、教学管理、学员管理、财务管理、安全管理、后勤保障、对外宣传等工作职责，完善运行机制和工作程序，规范财务行为，并承诺严格落实。

2.使用规范的职业培训教材，按照统一的培训大纲，开展培训活动，严格遵守有关培训学时和培训规模的要求。
3.每年正常有序开展职业技能培训，年培训规模水上（游泳、游泳救生员）和滑雪（单板、双板）项目不少于3批次；攀岩、潜水项目每年培训不少于2批次。各项目批次培训人数依据项目特点具体情况确定。
4.积极配合市体育局和鉴定站的工作，自觉接受鉴定部门业务指导和社会监督。
三、有下列情形之一的，不予受理及公示

1.“国家企业信用信息公示系统”中列入经营异常名录、严重违法失信企业名单以及列入体育市场黑名单的企业；
2.处于被责令停业，或财产处于被冻结及破产状态，或公司法人被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单；
3.法人、负责人或工作人员受到刑事处罚的；
4.近两年内发生过重大安全事故或舆情事件，有不良影响的投诉、争议事件；

5.弄虚作假、夸大宣传，以欺骗等手段骗取培训对象有关费用或强迫培训对象接受培训的；

6.财务制度不健全，票据使用混乱，乱收费等违规现象的；

7.不具备正常运营能力的；

8.无特殊原因连续停止培训工作1年以上的；

9.项目、规划、经营方向等发生重大变化，不再符合申报条件的；

10.其他不予受理的情形。

四、其他事项

1.符合条件的新申报培训机构实行为期一年的试点期，一年后根据综合评估结果予以确定。

2.列入2024年北京市体育行业国家职业资格培训机构公示名单的现有公示培训机构，按照《北京市体育行业职业技能培训机构评估标准》进行自查并按要求准备相关材料，由评估工作领导小组组织考核评估，评估合格的培训机构向社会公示，对评估不合格的培训机构不予公示。



